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SEOWO WSTEPNE DO WYDANIA POLSKIEGO

Zanim polski czytelnik rozpocznie lekturg Wytycznych i wskazan do formacji Salezjanow Wspot-
pracownikow pragne, tytutem wstepu, zabra¢ glos w kilku kwestiach metodologii pracy translator-
skiej, jakiej si¢ podjalem. Kazde ttumaczenie jest pewnego rodzaju interpretacja. Staralem si¢ prze-
tozy¢ tekst wloski w sposob najbardziej przystgpny, zachowujac zasady jezyka polskiego a takze
strukturg oryginalnego dokumentu.

Wsrod dokonanych ingerencji w tekst whoski nalezy wspomnie¢ o: zrezygnowaniu z jednozda-
niowych fragmentow, ktore ztaczono z wigkszymi blokami, rozwinigciu uzytych skrotow, ujednoli-
ceniu nazwy ,,Salezjanin Wspolpracownik” (w tekscie zrodtowym uzywano bowiem niekiedy na-
zwe skrocona ,,Wspotpracownik™) oraz o dodaniu brakujacych przypisow. Wszystkie fragmenty
dokumentow papieskich, soborowych, nauczania Kosciota i tekstow salezjanskich, cytowane w ni-
niejszym tlumaczeniu, zostaty przywotane w wersji pochodzacych z wydan polskich. Cytaty z Pi-
sma Swigtego sa zaczerpnigte z: Pismo Swiete Starego i Nowego Testamentu w przekladzie z jezy-
kow oryginalnych, Wydawnictwo Pallotinum, Poznan-Warszawa 1995. Stowa w nawiasie kwadra-
towym [ ] zostaty dodane albo przez autoréw niniejszego dokumentu, albo przez thumacza. Wszyst-
kie cytowania w przypisach z dokumentéw podanych w zapisie skrotowym: PZA/S i PZA/R ozna-
czaja odpowiednio: Program Zycia Apostolskiego — Statut i zawarty w Programie Zycia Apostol-
skiego Regulamin (ttum. F. Krason, Wroctaw 2014), za§ numery po skrocie odnosza si¢ do odpo-
wiednich artykutow (pierwsza liczba) i paragrafow (liczba druga). Pragne zauwazy¢, ze thumacze-
nie polskie wspomnianych dokumentéw niekiedy rozni si¢ od oryginatu, stad tez w niniejszym thu-
maczeniu zaznaczono wyraznie braki odpowiednich fragmentéw lub inna numeracjg¢ artykulow
1 paragrafow.

Mam nadzieje, ze ten skromny owoc pracy bedzie pozytywnie przyjety przez odbiorcow tekstu
i postuzy zarowno do rozwoju osobistego, jak i calego Stowarzyszenia Salezjanow Wspotpracow-
nikow w Polsce. Niech ponizsza wersja Wytycznych i wskazan pozwoli wszystkim cztonkom Sto-
warzyszenia podja¢ wazne wyzwania formacji osobistej i wspdlnotowej, ktora jest gwarantem ist-
nienia oraz dalszego rozwoju tej grupy Rodziny Salezjanskiej. Niech ponizszy tekst bedzie rowniez
darem dla polskich cztonkow Stowarzyszenia, ktére w obecnym roku $wigtuje jubileusz 140-lecia
powstania. Niech §w. Jan Bosko — zatozyciel Salezjanow Wspotpracownikow — wszystkim hojnie
btogostawi 1 wyprasza u Boga dar nowych i §wigtych powotan.

Ks. Piotr Szlufik SDB

Wozniakoéw, kwiecien 2016 r.



PRZEDMOWA

Powotanie do bycia Salezjaninem Wspotpracownikiem jest zaproszeniem do tego, by wejs¢
na droge, ktora prowadzi do rozwinigcia przez chrzescijanina zycia chrzcielnego. Zycie to jest row-
noczesnie darem i zadaniem. Jest darem, bowiem kazdy otrzymuje od Boga osobiste wezwanie
do realizacji siebie samego, ofiarujac wtasne zycie w stuzbie krolestwu. Ale jest i zadaniem, odpo-
wiedzialno$cia, gdyz Bog nigdy nie dziata bez zaangazowania osoby. To wezwanie do otwarcia si¢
1 wspotudziatlu w przemieniajacym dziataniu Boga, tak aby catym jej zyciem mogt kierowa¢ Duch
Swiety.

Dla Salezjanina Wspotpracownika owo ,,0twarcie si¢ i wspotudzial” oznaczaja realizacje w SWO-
im zyCiu wartosci ewangelicznych opisanych w Programie Zycia Apostolskiego. Salezjaninem
Wspotpracownikiem staje si¢ [ktos] prawdziwie wtedy, gdy te wartoSci, charakterystyczne dla do-
brego chrzescijanina i uczciwego obywatela ksztattuja wtasne myslenie, najgltebsze motywacje, po-
stawy i dziatania; gdy — ujmujac syntetycznie — tozsamos$¢ idealna ujeta w Programie Zycia Apo-
stolskiego stanie si¢ tozsamoscia realna, przezywana przez osobg z pokorna szczero$cia. Powotanie
to jest oryginalne w swoich charakterystycznych rysach, jest bogate w tresci, jest absorbujace, jesli
chodzi o wyzwania.

Jednakze wezwanie Pana do tego, aby by¢ Salezjaninem Wspolpracownikiem nie zaklada, by
kto$ posiadat juz od zaraz i w sposob dojrzaly wszystkie cechy, ktorych wymaga to powotanie. Nie
oznacza to takze, ze kto§ ma w pelni 1 konsekwentnie przezywac skutki, jakie wiaza si¢ z [wyborem
tego powotania]. Po to, aby koherentnie odpowiedzie¢ na to wezwanie potrzeba w kazdym przy-
padku solidnej formacji.

Po co jednak nowy dokument?

Po II Soborze Watykanskim wszystkie stowarzyszenia zostaly poproszone o ponowne odnale-
zienie poczatkowej inspiracji ich charyzmatu. W ten sposob rozpoczgto, takze w Stowarzyszeniu
Salezjanéw Wspotpracownikéw, proces odnowy i uswiadomienia sobie, ze rézne [jego] etapy do-
prowadzity do zatwierdzenia nowego Programu Zycia Apostolskiego.

Wymagania zwiazane ze skutecznym zaangazowaniem Chrzescijan w aktualnym $wiecie popro-
wadzily ponadto grupy i ruchy koscielne do postawienia — o wiele silniejszego niz w przesztosci —
nacisku na kwesti¢ solidnej formacji oraz na koniecznos¢, jesli chodzi o apostolat, dostosowywania
si¢ 1 bycia dynamicznym. Rzeczywiscie, aktualna kultura nieustannie stawia nowe zapytania oraz
wyzwania. Ko$ciot, prowadzony przez Ducha Swigtego, ofiaruje w nauczaniu, praktyce pastoralnej
i w zyciu duchowym nowe bodzce. Istnienie mgzczyzny i kobiety przechodzi rézne fazy, z proble-
mami i okazjami ciagle nowymi, stad nie mozna nigdy uzna¢ siebie za uformowanego w sposob de-
finitywny. Formacja jest ciaglym procesem odnowy.

Niniejsze podstawowe zatozenia oraz odpowiednie [do nich] wskazowki dzialania, maja zatem
jeden cel: poprowadzi¢ Salezjanina Wspotpracownika do zrozumienia bogactwa wlasnego powota-
nia i pomoc jemu odpowiedzie¢ na wyzwania, ktore §wiat, a szczegolnie mtodziez, stawia wierze
chrzescijanskiej 1 salezjanskiej misji. Poza tym, te podstawowe zatozenia stanowia wazny punkt
odniesienia dla tych wszystkich, ktérzy w Stowarzyszeniu sa odpowiedzialni za formacje.

W celu osiagnigcia tych celow niezbedne sa: odpowiednia dojrzato$¢ ludzka i dobra otwarto$¢
kulturowa (wymiar ludzki), poglebienie wiary (wymiar chrzescijanski), wybor ksztalcenia i aposto-
latu w duchu Ksiedza Bosko (wymiar salezjanski). Te trzy wymiary tworza strukture, na ktorej
opiera si¢ niniejszy nowy dokument, [stanowiacy]| harmonijne wspotbrzmienie z tym, na co wska-
zuje Christifideles laici.

Potrzeba, aby dojrzato we wszystkich przekonanie o tym, ze dzi§ obowiazek odpowiedniej for-
macji jest absolutnie konieczny dla dobra osoby, przyszlo$ci Stowarzyszenia a takze wplywu
na dziatalno$¢ apostolska. Ta za$ okazuje si¢ znaczaca jedynie wtedy, gdy jest poparta $wiadec-
twem i gdy o$wiecaja ja wlasciwe motywacje.

Koordynatorka Swiatowa Pani Noemi Bertola
Swiatowa Rada Stowarzyszenia Salezjanéw Wspolpracownikéw

4



WSTEP

Niniejsze Wytyczne i wskazania do formacji Salezjanow Wspétpracownikéw przeznaczone dla
calego Stowarzyszenia, a szczeg6lnie dla odpowiedzialnych (cztonkowie Rad i radcy ds. formacji),
daja podstawy i istotne kryteria, wskazania i wytyczne, pozwalajace przygotowac plany formacyjne
odpowiednie do roznych sytuacji spoteczno-kulturowych, terytorialnych oraz koscielnych, z jedno-
czesnym zachowaniem koniecznego jednolitego ukierunkowania.

Dokument ten — inspirujacy si¢ modelem formacyjnym spdjniejszym z aktualnymi osiagnieciami
nauk o formacji — ma zatem charakter ogdlny [i winien by¢] brany pod uwagg przy opracowywaniu
planéw i programéw formacyjnych poczatkowych lub ciaghych, rocznych lub wieloletnich.

Punktem wyjscia tego procesu jest znalezienie odpowiedzi na pytanie: Jakiego Salezjanina
Wspotpracownika chcemy uformowac?

Jedyna mozliwa odpowiedz jest zawarta w Programie Zycia Apostolskiego, ktory okresla tozsa-
mos¢ Wspodlpracownika.

Czym jest formacja?

Formacja to zobowiazanie i wysilek, jakie osoba podejmuje — takze z pomoca innych — w celu
harmonijnego rozwoju wszystkich wymiarow wlasnego jestestwa, kultywowania i wykorzystania
uzdolnien oraz osobistych daréw. Z tego powodu, wszystko, co pomaga rozwijaé, co przyczynia si¢

do wzrostu whasnego potencjatu i dojrzatosci w mezczyznie oraz kobiecie, ma znaczenie formacyj-
ne.

Proces nie tylko umystowy

Formacja to co$ wigcej niz teoretyczne uczenie sig. To szeroki proces dojrzewania odnoszacy si¢
do calej osoby. Podtrzymuje ja poszukiwanie i refleksja; umacnia modlitwa i gorliwo$¢, dialog
z Bogiem i apostolska odpowiedzialnosc¢; [6w proces] ubogaca si¢ i weryfikuje w dialogu oraz rela-
cjach z innymi osobami.

Formacja Salezjanina Wspolpracownika, w szczegdlnosci, taczy studium i zaangazowanie prak-
tyczne, jak potwierdza to wybitnie tradycja salezjanska. Ksiadz Bosko zawsze ostrzegat przed for-
macja nazbyt teoretyczna, ktora nie konfrontowalaby si¢ z zyciem. Proponowal refleksjg, ktora
o$wiecataby praktyke i1 praktyke, ktora ozywiataby refleksjg, majac na uwadze dziatanie bardziej
zwigzane z rzeczywistoscia i od strony apostolskiej skuteczniejsze — oto zmyst rzeczywistosci, cha-
rakterystyczny dla jego ducha.

Proces stopniowy i catosciowy

Formacja osoby jawi si¢ jako proces stopniowy i cato§ciowy, w ktorym jej wymiary 1 potencjat
rozwijaja si¢ oraz dojrzewaja stopniowo i rownoczesnie. Procz tego, formacja laczy si¢ z formacja
sumienia, ktore ukierunkowuje i nadaje sens rozwojowi osobistych uzdolnien.

Sumienie oswiecane Stowem

Dla Salezjanina Wspolpracownika Mistrzem jest Chrystus, stad podejmuje on wysitek dostoso-
wania wlasnego zycia do Jego [zycia]. Formacja [Wspotpracownika], to ,,staly proces osobistego
dojrlzewania 1 upodabniania si¢ do Chrystusa, zgodnie z wola Ojca, pod kierunkiem Ducha Swigte-
go” .

Program zycia

W tym procesie upodabniania si¢ do Chrystusa [Salezjanin Wspotpracownik] jest wezwany
do opracowania wlasnego programu zycia w $wietle do§wiadczenia wiary innych mgzczyzn i ko-
biet, osob, ktére w sposdb im wlasciwy, juz szczesliwie przeszly droge pojscia za Chrystusem —

! Jan Pawel II, Adhortacja apostolska Christifideles laici, 57. Cyt. za: Tenze, Dziela zebrane. T. 11, Adhortacje, Krakow
20086, s. 285.



swigtych. Ofiaruja oni kazdemu przyktady konkretne, zrealizowane i dlatego wskazuja sprawdzone
drogi wiary i chrzescijanskiego zaangazowania. W szczegdlny sposob Salezjanin Wspotpracownik
odwotluje si¢ oraz znajduje inspiracje w doswiadczeniu wiary i apostolskiego zaangazowania, jakie
przezyt i pozostawit swigty Jan Bosko®. Dlatego bogactwo ewangelicznych wartosci czyni on [Cze-
$cig] osobistego programu zycia, rownie pomystowo, jak miato to miejsce w zyciu Ksigdza Bosko.

Uzupetnianie sie formacji osobistej i formacji w Stowarzyszeniu

W $wietle tego, co zostalo powiedziane, fatwo mozna wyciagna¢ wniosek, ze za formacje¢ jest,
przede wszystkim, odpowiedzialny sam Salezjanin Wspotpracownik®. Nie ulega jednakze watpli-
wosci, ze proces ten podtrzymuje dziatalno$¢ formacyjna, jaka — dla dobra swoich cztonkow — pro-
wadzi Stowarzyszenie®.

Formacja osobista

Przez formacj¢ osobista lub autoformacje, nalezy rozumie¢ zadanie oraz wysitek dojrzewania
ludzkiego 1 wzrostu zycia wiara a takze w przylgnigciu do charyzmatu i salezjanskiej misji, jaki Sa-
lezjanin Wspotpracownik z wlasnej inicjatywy podejmuje, zarowno na etapie przygotowania si¢
do wstapienia do Stowarzyszenia, jak i przez cale swoje zycie, po oficjalnym zlozeniu przyrzecze-
nia.

Podstawowym zalozeniem jakiejkolwiek drogi osobistej formacji jest wewngtrzna postawa po-
szukiwania, wzrostu zaangazowania w [realizacj¢] wlasnych obowiazkéw i przestrzenie odpowie-
dzialnosci, w radosnym darze z siebie oraz w relacji z Panem. Bez tej postawy formacja pozostaje
powierzchowna, nie poglebia si¢ 1 nie przynosi widocznych owocow. Faktem jest, ze formacja nie
ogranicza si¢ do tego, co si¢ otrzymuje z zewnatrz, ale polega na tym, ze si¢ wewngtrznie dojrzewa.
To domaga sie dyspozycyjnosci w stuchaniu natchnien Ducha Swigtego, ktory przemawia do ludz-
kiego serca.

., Miejsce” formacji

Gdzie realizuje si¢ osobista formacja? Dokonuje si¢ ona, jak zostalo t0 powiedziane, w zyciu
kazdego. To zaktada stopniowy i ciagly proces, ktory wspomoze dojrzewanie od poczatkowego za-
interesowania si¢ powolaniem Salezjanina Wspotpracownika, az do swiadomego [jego] przyjecia;
ku coraz bardziej zywemu zlaczeniu ze specyficznym bogactwem wiasnej tozsamosci, [jakim od-
Znaczaja si¢] mezczyzni 1 kobiety, Chrzescijanie i salezjanie. OczywiScie, aby zycie stato si¢ praw-
dziwym miejscem formacji, koniecznym jest to, aby wlasne doswiadczenia przeksztalcity si¢ w re-
alng przestrzen weryfikacji osobistego zaangazowania formacyjnego.

Formacja w Stowarzyszeniu

Stowarzyszenie wspiera formacjg¢ Salezjanow Wspotpracownikow do dojrzatosci wiasnego wy-
boru powotaniowego i jego dalszego rozwoju. Jest to formacja zaplanowana, ktora daje kazdemu
do dyspozycji konkretne okazje, zatem integruje formacjg osobista, podtrzymuje zmyst przynalez-
nosci do Kosciola, samego Stowarzyszenia i do Rodziny Salezjanskie;.

Podstawowe kryteria formacji
Formacja, ktora ofiaruje Stowarzyszenie, dostosowuje si¢ do kryteriow, jakie czynia ja pozy-
teczna 1 skuteczna:

— jest to formacja integralna. Stara si¢ pomoc kazdemu w jego procesie wzrastania we
wszystkich wymiarach: jako osoby, jako chrzesécijanina, jako salezjanina w jego tozsamosci $wiec-

2 por. PZA/S 6.
% Por. PZA/S 29.1.
* Por. PZAJS 29.2.



kiej lub kaptanskiej”;

— to formacja, zfozona z refleksji i modlitwy oraz stawiajaca w centrum Stowo Boze, jako
zrédto prawdy i rozeznania. Odniesienie si¢ do Stowa Bozego powinno stanowi¢ [zrodto] glebokie-
go ukierunkowania kazdego doswiadczenia lub inicjatywy formacyjnej wewnatrz Stowarzyszenia;

— to formacja stopniowa, kierowana tempem asymilacji i dojrzatosci wewngtrznej, a nie je-
dynie rozpatrywan teoretycznych jakich$ nhaukowych zagadnien;

— to formacja wpisana w kontekst. W programowaniu inicjatyw formacyjnych odpowiedzial-
ni za Stowarzyszenie beda jednoczesnie uwazni na lokalna droge formacji oraz otwarci na wskaza-
nia i zadania szeroko rozumianych ptaszczyzn: formacyjnej i pastoralnej, koscielnej, salezjanskiej
i stowarzyszeniowej;

— to formacja spersonalizowana, dostosowana do osobistych sytuacji kazdego, odpowiadaja-
ca na szczegolne wymogi i potrzeby rozwoju i dojrzewania;

— to takze formacja angazujqca. Domaga si¢ mianowicie procesu ciaglosci i [Stawiania] wy-
magan. To szczegdélne zadanie znajduje swoje najszczersze motywacje w potrzebie wzrastania
do bycia darem zawsze dojrzalszym dla wspottowarzyszy i dla wszystkich odbiorcow osobistego
zaangazowania apostolskiego;

— Co wigcej, to formacja wpisana w doswiadczenie, ktora wychodzac od zycia i do niego po-
wracajac, weryfikuje ludzkie ,,by¢” i ,,dziata¢” oraz niesie korzystne bodzce w osobistej drodze
uswigcenia i wlasnej dziatalnosci apostolskie;;

— to formacja grupowa, otwarta na udziat wszystkich, i w ktorej wszyscy czuja si¢ wspotod-
powiedzialni oraz wspotpracuja na rzecz wzajemnego ubogacenia si¢;

— wreszcie, jest to formacja wpisana w dynamizm: widzie¢ — zaopiniowaé — dziataé. Punk-
tem wyjscia jest analiza sytuacji osobistej lub spotecznej, ktora si¢ ocenia na drodze autentycznego
i osobistego rozeznania duchowego, w celu podjecia interwencji w sposob najwlasciwszy i najbar-
dziej $wiadomy.

Poczawszy od niniejszego wstepu, [tres¢] dokumentu pt. Wytyczne i wskazania do formacji Sale-
zjanow Wspolpracownikéw zostanie rozwinigta w pigciu [kolejnych] rozdziatach - czg$ciach.
Pierwszy podejmie fundamentalne zagadnienie wymiaréw oraz filaréw formacji. Zostana [w nim]
zarysowane podstawowe elementy nowego modelu formacyjnego przedstawionego [w dokumen-
cie], ktory odpowiada nowym osiagnigciom nauki o formacji, a w szczegolnosci formacji doro-
stych. Salezjanin Wspolpracownik musi wzrastac jako czfowiek, jako chrzescijanin oraz jako sale-
zjanin, dzigki stosownym $rodkom, ktore pielggnowatyby, odnoszac si¢ do tych trzech wymiarow,
jego wiadomosci, jego zdolnosci, jego tozsamos¢ 0raz jeqgo umiejetnos¢ budowania relacji. Ten
pierwszy rozdziat, oprocz wskazania podstawowych zatozen, zmierza do ukazania niektorych wska-
zowek operacyjnych, ktore ulatwiaja planowanie poszczegolnych spotkan lub wystapien formacyj-
nych.

Celem rozdziatu drugiego jest wskazanie najbardziej charakterystycznych srodkow i momentow,
jakie sa do wykorzystania w doswiadczeniu formacyjnym, zasobow ludzkich i duchowych, ktore
moga wzmocnic¢ i uczyni¢ formacjg skuteczna.

Trzeci rozdziat, ktory analizuje rozne etapy formacji, zacheca do zastosowania w formacji po-
czqtkowej oraz ciqgtej podstawowych zalozen omowionych w pierwszym rozdziale. W szczegdlno-
$ci podjeta jest kwestia sposobow, jakimi winno si¢ doprowadzi¢ do celu proces formacji poczat-
kowej osoby, ktora wyraza pragnienie przynaleznosci do Stowarzyszenia, a takze formy towarzy-
szenia do wiernosci zobowiazaniom przyjgtym w ciagu catego zycia.

Rozdzial czwarty zatytulowany Formacja do postugi odpowiedzialnej animacji i zarzqdzania
bedzie proba prezentacji wskazan i niezbednych celow, ktore zapoczatkuja formacje osob odpowie-
dzialnych za Stowarzyszenie, podkreslajac zwlaszcza kwestig koniecznych motywacji i przestanek.

Wreszcie, ostatnia czg$¢ proponuje ukierunkowania i wskazoéwki operacyjne w odniesieniu do

% Por. PZA/S 3.1.



formacji formatorow.

Niniejsze nowe Wytyczne powinny si¢ sta¢ punktem odniesienia w dziedzinie formacji Salezja-
nina Wspotpracownika, w celu zapewnienia integralnego rozwoju osoby i poczucia przynalezno$ci
do Stowarzyszenia.

Z tej racji Stowarzyszenie zachgca do refleks;ji i do realizacji tych linii formacyjnych na wszyst-
kich poziomach. Formacja jest podstawowym kluczem do podtrzymania wierno$ci powotaniu, uta-
twia podejmowanie zmian, w celu otwarcia szerokich i tworczych horyzontéw w kazdym Salezja-
ninie Wspodtpracowniku, a w konsekwencji, w samym Stowarzyszeniu.

Wskazane zadanie nie jest tatwe, ale jest mozliwe. Podja¢ si¢ osobiscie wdrozenia procesow
formacyjnych w [poczuciu] wspotodpowiedzialnosci z innymi znaczy realizowac¢ wielki sen Ksig-
dza Bosko, w ktérym Salezjanin Wspotpracownik staje si¢ prawdziwym salezjaninem w $wiecie.
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Znaczenie formacji 1 jej umiejscowienie w dzisiejszej rzeczywistos$ci kulturowej i spoteczne;j
znaczaco si¢ zmienity. Wzrasta §wiadomo$¢, ze dobra formacja nie zadowala si¢ rozwojem wiedzy
teoretycznej, ale doprowadza me¢zczyzn i kobiety do [zdobycia] umiejetnosci, by pomoc im wzra-
sta¢ w dojrzatosci ich fozsamosci oraz ich zdolnosci budowania relacji.

Swiadomosé tych rzeczywistosci, ktore si¢ zrodzity i sa obecne na wszystkich poziomach w ob-
rebie formacji uniwersyteckiej i ksztalcenia zawodowego, moze si¢ przyczyni¢ do przeprojektowa-
nia kazdego planu wychowawczego, rozpoczynajac od czterech roznych podstaw lub filaréow do-
swiadczenia formacyjnego: wiedzy (sapere), inteligencji praktycznej (saper fare), inteligencji emo-
cjonalnej (saper essere), zdolno$ci do zycia w komunii (Saper vivere in comunione)®.

Znaczenie i1 szczegolne przedmioty kazdego z tych filarow formacji sa nastepujace:

* wiedza — odnosi si¢ do wiadomosci, ktore trzeba nabyé, W powiazaniu z dojrzewaniem
okreslonej tozsamosci; w tym kontekscie bedzie chodzito o to, aby mie¢ zawsze na uwadze tozsa-
mos$¢ Salezjanina Wspolpracownika;

* inteligencja praktyczna — odnosi si¢ do szeregu umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych
do zmierzenia si¢ z réznymi sytuacjami, w ktorych Salezjaninowi Wspotpracownikowi przychodzi
zy¢ oraz wyrazenia tej szczegolnej [jego] tozsamoscei;

* inteligencja emocjonalna — majac na uwadze fakt, gdzie i skad czerpia znaczenie dwa po-
wyzsze filary formacji, [nalezy stwierdzi¢, ze inteligencja praktyczna] odwotuje si¢ do wartosci,
postaw i motywacji, ktore determinuja — na poziomie osobistym i dogl¢bnie — istnienie, czyli toz-
samos¢ Salezjanina Wspotpracownika;

* wreszcie, zdolnos¢ do zycia w komunii — odnosi si¢ do rozwoju [umiejgtnosci] rozumienia
innych i do dowarto$ciowania wymiaru relacji i komunii.

W tych czterech filarach nie chodzi o to, aby byly one kolejnymi etapami procesu formacyjnego.
Przeciwnie, filary te zostaja zharmonizowane w jeden proces i [sa] rozpatrywane jako uzupetniajace
si¢ 1 obecne w rzeczywistosci kazdej okazji lub wystapienia formacyjnego. Z tego powodu ich
zroznicowanie jest bardzo uzyteczne. Pozwala bowiem lepiej zaplanowa¢ formacje i szczegotowy
przedmiot kazdego spotkania lub wystapienia formacyjnego.

Idac dalej, Program Zycia apostolskiego sugeruje, by w doswiadczeniu formacyjnym Wspotpra-
cownikow wzia¢ pod uwage trzy rozne wymiary: czlowiek [ludzki], chrzescijanin [chrzescijanski],
salezjanin [salezjanski]. ,,Swiadomi waznosci formacji permanentnej — czytamy w numerze 16 Re-
gulaminu — (...) Salezjanie Wspotpracownicy:

- rozwijaja wlasne zdolnosci ludzkie, by z coraz wigksza odpowiedzialno$cia przyjmowac obo-
wiazki rodzinne, zawodowe, spoleczne;

- doskonala wlasna wiarg 1 milo$¢, wzrastajac w zjednoczeniu z Bogiem, aby uczyni¢ swoje zy-
cie bardziej ewangelicznym i bardziej salezjanskim;

- poswigcaja czas na refleksje 1 studium, aby pogltebi¢ Pismo $wigte, naukg Kos$ciota, znajomosé
Ksiedza Bosko, dokumenty salezjanskie™’.

® Ostatni filar zostat dotaczony do klasycznej triady (sapere, saper fare, saper essere) w 1996 roku, za sugestia jednej
z komisji UNESCO, ktorej przewodniczyt Jacques Delors, byty minister ekonomii i finanséw Francji. Zadaniem komi-
sji byta refleksja nad wychowaniem w zmieniajacym si¢ $wiecie. Tak zwany ,,Raport Delors’a o edukacji dla XXI wie-
ku” (Rapporto Delors sull'educazione per il XXI secolo) skierowano do rzadzacych oraz, méwiac ogodlniej, do wszyst-
kich odpowiedzialnych za planowanie i wdrazanie projektow oraz inicjatyw z dziedziny wychowania.

"PZA/R 16.1.



Dojrzatos¢ ludzka, $wigtos¢ chrzescijanska, §wiadomos$¢ i realizacja wlasnego powotania sa-
lezjanskiego: oto trzy horyzonty, trzy ,,wymiary” do$wiadczenia formacyjnego. W celu ponownego
zaplanowania formacji poczatkowej i formacji ciagtej, tak jak i formacji odpowiedzialnych oraz
formatoréw, trzeba bedzie zatem ustali¢, dla kazdego z tych trzech wymiaréw to, co jest wazne,
by wiedzie¢, jakie umiejetnosci sa konieczne do wyuczenia, jak si¢ [wyraza] inteligencja emocjo-
nalna i co konkretnie oznacza zZycie w komunii.

WYMIAR LUDZKI WYMIAR CHRZESCIJANSKI WYMIAR SALEZJANSKI
Wiedza Wiedza Wiedza
WYMIAR LUDZKI WYMIAR CHRZESCIJANSKI WYMIAR SALEZJANSKI
Inteligencja praktyczna Inteligencja praktyczna Inteligencja praktyczna
WYMIAR LUDZKI WYMIAR CHRZESCIJANSKI WYMIAR SALEZJANSKI
Inteligencja emocjonalna Inteligencja emocjonalna Inteligencja emocjonalna
WYMIAR LUDZKI WYMIAR CHRZESCIJANSKI WYMIAR SALEZJANSKI
Umiejetnos¢ zycia w komunii | Umiejetnosé zZycia w komunii | Umiejetnosé zycia w komunii

Kazda z tych dwunastu jednostek (cztery filary dla kazdego z trzech wymiarow) zostanie
przedstawiona w niniejszym dokumencie, zaczynajac od zatozen teoretycznych (zasady ogodlne),
zwracajac uwage na to, aby zaproponowac niektore Wskazowki do dziatania, ktore na wszystkich
poziomach ulatwia zaplanowanie poszczegolnych spotkan/momentéw formacyjnych.

1.1. WYMIAR LUDZKI

Wzrastanie osoby jest jedna z podstawowych warto$ci kazdej ludzkiej spotecznosci. Moze
ono oznaczaé: przemiane, Stopniowe dojrzewanie, proces personalizacji, uniezalezniania sie oraz
otwierania, jednym stowem — proces humanizacji i wiqczania w spoleczenstwo.

Osoba jest postrzegana w [swej] ztozono$ci, w ktorej splataja sig: aspekt cielesny, psycholo-
giczny oraz duchowy, i w ktorej brane jest pod uwagg zaréwno ludzkie srodowisko, jak i przestrzen
otaczajaca [osobg].

Mezczyzng 1 kobiete, ktorzy wzrastaja, mozna okresli¢ siggajac po nastgpujace podstawowe
wymagania:

- wyjatkowos¢ osoby. Istnieja pewne rzeczywistosci 1 elementy wspolne dla wszystkich istot
ludzkich, ale osobowos$¢ oraz posiadane subiektywne do§wiadczenie zyciowe sa odpowiednie dla
kazdego;

- koncepcja dynamiczna i ewolucyjna osoby. To punkt, ktory jest kluczowy. Osoba jest zdolna
do tego, by sig ,,zmienia¢” przez cate swoje zycie. [Jej] dazenie do egzystencji, poruszone dynami-
ka wzrastania, nieustannie pobudza do poprawy, do zrealizowania wtasnych mozliwosci, do uwal-
niania si¢ od wlasnych ,,blokad” oraz do realizacji zycia w [jego] petni. Zdrowie psychiczne czio-
wieka jest mozliwe jedynie, gdy idzie si¢ do przodu, na drodze ciaglych zmian. R6wnowagi 1 har-
monii nie mozna uwaza¢ za nabyte raz na zawsze, ale pozostaja ciagtym przedmiotem poszukiwan,
ktore uwzgledniaja stopien rozwoju osobistego i otoczenia;

- wymiar relacyjny i spoteczny osoby. Ludzie z natury nie sa samowystarczalni, sa stworzeni

do relacji, do wzajemnej wymiany i komunikacji; pragna dawac i maja potrzebg, by otrzy-

mywac. Ich humanizacja i ich rozw6j dokonuja si¢ dzigki relacjom;

— pragnienie milosci i potrzeba bycia kochanym. Zaspokojenie tej aspiracji 1 potrzeby wa-
runkuje rozwdj, nadaje kolorytu dziataniu, mys$lom; jest czg$cia poczucia sensu zycia osoby i jej
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humanizacji. Salezjanin Wspoétpracownik, ktory dba o wtasng formacjg¢ i o formacj¢ innych, szcze-
golnie mtodziezy, nie moze ignorowac centralnej kwestii, jaka jest sfera afektywna oraz wtasnych
sit.

— otwartos¢ na transcendencje. W glebi kazdego cztowieka mozna dostrzec otwartos¢
na transcendencje, czyli na pewna rzeczywisto$¢ wigksza, nieskonczona, a jednoczesnie immanent-
na. Dla Salezjanéw Wspotpracownikow rzeczywistos¢ ta nosi imi¢ ,,0jciec” 1 ma oblicze Jezusa,
ktory daje swojego Ducha.

1.1.1. WIEDZA
Zasady ogolne

Znaczenie tego pierwszego filaru formacji ludzkiej Salezjanow Wspotpracownikow wynika
przede wszystkim z ich zaangazowania w doczesnos¢.

Program Zycia Apostolskiego potwierdza: «Salezjanie Wspotpracownicy czuja sie ,,gleboko
solidarni” ze spoteczenstwem, w ktorym zyja, i w ktorym sq wezwani, aby by¢ $wiattem, sola i za-
czynem»® oraz «wlaczaja w swoje zycie ,,wszystko to, co jest dobre [...]»".

Zakres tych kilku stwierdzen jest obszerny, a wynika z nich:

— spolecznos¢, w ktorej zyjemy i pracujemy jest miejscem powotania. Apostolskie przyrze-
czenie jest odpowiedzia na wezwanie, ktore zostaje wceielone w kazdym szczegdlnym kontekscie;

— nic, co dotyczy cztowieka, nie jest obce zyciu chrzescijanskiemu.

Salezjanie Wspotpracownicy $wieccy w szczegdlnosci «realizuja swoje zadanie apostolskie
i Zyja duchem salezjafiskim w codziennych sytuacjach swego zycia i pracy»™, przy czym ich dazenie
do bycia w $wiecie wiarygodnymi $§wiadkami Ewangelii jest wynikiem uwagi na ludzka wiedze.
W konsekwencji «rozwijaja wiasne zdolnosci ludzkie, by z coraz wigksza odpowiedzialno$cia przyj-
mowa¢ obowiazki rodzinne, zawodowe, spoteczne»™’. To $wieckiemu Salezjaninowi Wsp6tpracow-
nikowi wskazuje konkretne priorytety w zakresie studium i pogtebienia osobistej formacji ludzkiej.

Wynika z tego, ze «Swiadomi waznosci formacji 1perrnanentnej (...) Salezjanie Wspolpra-
cownicy (...) poswigcaja czas na refleksje i studium (...)» 2,

Poza tym, sa oni wezwani do tego, aby zna¢ wspotczesna kulturg, co pomoze im w skuteczny
sposob glosi¢ Dobrq Nowing Ewangelii. «Stowarzyszenie — W rzeczywistosci — odwaznie podejmu-
je dziatania [...], aby promowa¢ kulture spoteczno-polityczna inspirowana Ewangelia 1 broni¢ war-
tosci ludzkich 1 chrzes',cijaﬁskich>>l3. To wymaga nabycia dobrego zrozumienia zjawisk spotecznych
1 kulturowych wtasnej epoki, rzetelnej wiedzy, swiadomosci tego, czym zyje srodowisko, w szcze-
go6lnosci w obszarze wychowania.

Wskazowki do dziatania

Z ludzkiego punktu widzenia wazne jest:

o rozpoznac i przeanalizowa¢ zagadnienia 1 trudnosci odnoszace si¢ do rodziny oraz wycho-
wania;

o sygnalizowa¢ wagge ciagtej aktualizacji na polu etyki zawodowej, wydarzen, faktow i sytu-
acji $wiata™;

o zna¢ rézne etapy ludzkiego rozwoju dla wigkszej samoswiadomosci osobistego dojrzewa-
nia oraz odbiorcéw osobistego dziatania;

® Progetto di Vita Apostolica/Statuto 16.1. W tekécie polskim PZA/S 22.1. (Wyj. thum.).

® Tamze.

Y PZAIS 3.2,

1 PZAIR 16.1.

12 Tamze.

B PZAR 3.2.

1 Por. Progetto di Vita Apostolica/Statuto 16.1. W tekscie polskim PZA 22.1. (Wyj. tlum.).
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o zna¢ $wiat mtodziezy 1 jego problemy;

o poglebi¢ zagadnienia dotyczace kultury, komunikacji spotecznej, etyki oraz troski o ludz-
kie zycie;

o pozna¢ kwestie odnoszace si¢ do §wiata pracy, nauki, ekonomii, ekologii, relacji spotecz-
nych, praw czlowieka, sprawiedliwosci, solidarno$ci, pokoju;

o zna¢ analizy i badania, ktére pozwola lepiej zrozumie¢ potrzeby [danego] terytorium,
w szczegblnosci zas geograficznych i egzystencjalnych peryferiow;

o umie¢ rozpozna¢ cechy epoki postmodernistycznej;

o poglebi¢ etyczna odpowiedz na problemy tej natury, co: troska nad ludzkim zyciem, abor-
Cja, eutanazja, genetyka;

o analizowa¢ niektore tematy w powiazaniu z innymi kwestiami etycznymi i spotecznymi,
np.: imigracja, ochrona srodowiska oraz globalizacja.

1.1.2. INTELIGENCJA PRAKTYCZNA
Zasady ogolne

Zdobywane poznanie i wiedza, nie sg celem samym w sobie, ani tez powodem zastug; maja
bowiem za cel [zdobycie] kompetencji, ktére dopomoga Salezjanom Wspotpracownikom w rozwi-
janiu apostolatu, w realizacji zadania, ktore zostato im powierzone. «Uwazni na znaki czasu, konty-
nuuja stworcze dzieto Boga i daja $wiadectwo Chrystusowi poprzez uczciwose, gorliwosé, spojnosé zy-
cia, postannictwo wychowawcze, powazna i uaktualniong profesjonalnos¢ |.. .

Sa oni zatem wezwani do dbatosci i rozwijania wlasnych zdolnosci ludzkich i operacyjnych, aby
wypetnia¢ osobiste powotanie zawodowe w $wietle etyki zgodnej z wartosciami chrzeScijanskimi.
Sprawa wazna jest, szczegolnie w kontekscie autoformacji, unikanie postawy przeceniania, jak i niedo-
ceniania wtasnych uzdolnien. Chodzi o to, by uzna¢ swoja prace za stuzbe innym oraz jako $rodek, kto-
ry przyczyni si¢ do dobra spoleczenstwa.

W tej perspektywie istnieja niektore specyficzne umiejetnosci szczegblnie przydatne wszyst-
kim ludziom, takze tym, ktorzy nie pracuja oraz nie podejmuja aktywnosci zawodowej. Wsrod nich
odnies$¢ si¢ mozna zwlaszcza do uzywania $rodkow i technologii stuzacych komunikacji, na pozio-
mie proporcjonalnym do umiejetnosci 1 wymogow zycia. Stowarzyszenie faktycznie stara sig
«o wykorzystanie réznych srodkow spotecznego przekazu i nowych technologii dla wspotpracy w dia-
logu kulturowym, w utatwianiu rozwoju zdolnosci krytycznej i w opracowaniu i rozpowszechnianiu
programo6w formacyjnych dostgpnych na rdézne sposoby»16. Jest to wymodg wiernosci Ksigedzu Bosko,
ktory zaangazowat si¢ w rozpowszechnianie dobrej prasy, awangardowymi — jak na dwczesne czasy —
srodkami. Wrazliwos$¢ na poszukiwanie, kreatywnos¢, duch inicjatywy musza by¢ uzyte w stuzbie dzi-
siejszego $wiata, takze gdy zdarzy si¢ to czyni¢ w duchu krytycznym i z potrzeby, aby jego glos zostat
ustyszany.

Salezjanie Wspotpracownicy «angazuja si¢ w szerzenie w spoleczenstwie chrzescijanskiej
kultury, etyki, solidarnosci i otwarto$ci» . Taka postawa ma szczegolne znaczenie w powiazaniu
z dynamizmami przynaleznosci do spoleczenstwa, aby stali si¢ oni odpowiedzialnymi za [jego] od-
noweg. Czynne zaangazowanie w zycie spoleczne jest bezposrednia konsekwencja bycia dobrymi
obywatelami. Tworzenie sprawiedliwego porzadku spotecznego, dzigki ktoremu kazdy otrzymuje
to, co mu si¢ nalezy, jest podstawowym zadaniem, ktore kazde pokolenie musi podja¢ na nowo.

B PZAR 2.1.
PZA/R 16.4.
7 progetto di Vita Apostolica/Statuto 16.2. W tekscie polskim PZA 22.2. (Wyj. tlum.).
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Wskazowki do dzialania

Potrzeba:

o rozwija¢ wlasne dary oraz zdolno$ci ludzkie i operacyjne, a takze — z punktu widzenia pro-
fesjonalno$ci — zdobywac potrzebne kwalifikacje;

o zastosowac oraz rozwijac te wszystkie umiejetnosci, ktore osobiste do§wiadczenie aposto-
latu 1 zaangazowania spolecznego moga uczyni¢ skuteczniejszym;

o naby¢ réznych zdolnosci w stosowaniu $rodkow 1 technologii komunikacji odpowiednich
do stopnia wtasnych mozliwosci i potrzeb;

o uczenia si¢ pracy w oparciu o logike planowania, w celu przygotowania osobistego pro-
gramu zycia 1 tworzenia lokalnego Centrum i catego Stowarzyszenia, a przez to uczynic
osobista dziatalnos$¢ apostolska wyrazniejsza i skuteczniejsza;

o planowania drogi formacji i dynamiki grupy tak, aby prowadzity do wzajemnego szacun-
ku, umiejetnosci odkrywania talentow i zalet poszczego6lnych osob;

o rozwija¢ 1 wdraza¢ §rodki 1 techniki, ktore pomoga w kontaktach interpersonalnych.

1.1.3. INTELIGENCJA EMOCJONALNA

Zasady ogolne

Rozwdj osoby jest przede wszystkim rozwojem jej jestestwa w roznych wymiarach: tozsamo-
$ci, warto$ci, motywacji, postaw, zachowan, relacji z innymi i z Bogiem. Autentyczna formacja
osobowos$ci domaga si¢ adekwatnego wzrastania [owego] jestestwa, tozsamosci. Wszystko inne
oraz pozostate filary formacji sa wazne, tylko jesli stuza realizacji tejze tozsamosci.

Jestestwo petni we wzrastaniu role, ktéra moznaby zdefiniowa¢ mianem motoru; to decyzja
postepu, ktora wyrasta z glebi samego siebie i ukierunkowuje ku ,,byciu bardziej”, ku dojrzatosci
osoby. Niektore zakorzenione motywacje prowadza owa decyzje do sukcesu, do tego, by pokonac
pewne ograniczenia spowodowane przez innych lub [ktore pochodza] od nas samych.

Jestestwo ma réwniez wiodaca rol¢ w tym znaczeniu, ze wyznacza kierunek, kurs, zgodny
z tym, z czym jest ono zharmonizowane i co przyczynia si¢ do jego realizacji, na drodze przemiany
tego, co intuicyjne lub czasami poprzez nakazy, czyny, ktére maja zosta¢ wcielone w zycie. Decy-
zje i dziatania okreslone przez takie procesy, przyczyniaja si¢ do harmonijnego rozwoju osoby.

W ten sposob Salezjanin Wspolpracownik moze osiagna¢, w sposob swiadomy, znajomos$¢
dynamiczng 1 pewnga samego siebie, a jednoczesnie by¢ zdolnym do otwartosci na innych.

Ostatnim celem tego filaru formacji jest dojrzatos¢ ludzka we wszystkich jej wymiarach (inte-
lektualnej, psychologicznej, emocjonalnej, spotecznej, moralnej, duchowe;...).

Postawa fundamentalna, ktora musi charakteryzowa¢ ludzka dojrzato$¢ Salezjanina Wspot-
pracownika jest gotowos¢ do zmian. Ta za§ moze by¢ wyrazona na dwoch podstawowych polach:
w autoformacji oraz w gotowosci do bycia lepszym. Salezjanin Wspotpracownik musi by¢ gotowy
do poprawiania wlasnego charakteru, biorac pod uwage $wiadomo$¢é wilasnych ograniczen oraz
ustalania stopniowych i mozliwych do osiagnigcia celéw wiodacych do wzrostu. Charakter, w rze-
czywistos$ci, nie jest czyms niezmiennym. Moze by¢ poprawiany dzigki: uswiadomieniu sobie swo-
ich brakow, cierpliwemu ¢wiczeniu pokonywania ich oraz dzigki wtasciwym motywacjom.

Wskazowki do dziatania

Niezbgdne sa:

o otwarto$¢ na warto$ci wyzsze takie jak: szacunek dla sprawiedliwosci, szczeros$¢, dobroc,
mestwo, lojalnos¢, spdjnosé;

o rozwoj niektorych podstawowych postaw, ktore wyrazaja [troske o] centralne miejsce 0so-
by, jej wyborow, jej rozwigzan fundamentalnych;

o docenienie wszystkich mozliwosci rozwijania zdolno$ci samopoznania i oceny autentycz-
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nosci wlasnych motywacji;

o wzmacnianie i pielggnowanie hojnosci oraz gotowosci do daru z siebie i sSamotranscenden-
¢ji, rozumianej jako zdolno$¢ do umieszczenia w centrum wtasnych dziatan i w ,,orbicie”
swoich zainteresowan potrzeby innych;

o wychowywanie i1 uczenie si¢ do ojcostwa/macierzynstwa, takze duchowego;

dojrzata rownowaga emocjonalna, odwaga i zdolno$¢ do trwatych i statych wyborows;

o wzrost zmystu obywatelskiego, ktory przyjatby forme bardziej widoczna, i1 ktéry rozwijat-
by si¢ zgodnie z nauczaniem spotecznym Kosciota;

o umiejetno$¢ bycia gotowym do zmian, zdolnym do stawienia czota nowym sytuacjom,
na ktore wskazuja spoteczenstwo i Kosciot;

o stopniowe przyjmowanie postawy samowychowania oraz troski o siebie.

(@]

1.1.4. ZDOLNOSC DO ZYCIA W KOMUNII
Zasady ogolne

Poniewaz odpowiedz na wezwanie do bycia Salezjaninem Wspotpracownikiem zwigzana jest
z aktywna przynaleznoscia do wspolnoty eklezjalnej — Stowarzyszenia oraz, dla $swieckich, do rze-
czywisto$ci 1 wspdlnoty obywatelskiej, w ktorych si¢ znajduja, kwestia podstawowa jest wzrastanie
w niektdrych aspektach tyczacych si¢ umiejgtnosci zycia i wspolpracy z innymi.

Zdolno$¢ do posiadania dobrych relacji, w rzeczywistosci, jest nie tylko owocem wlasnego
temperamentu mniej lub bardziej kontaktowego, ale moze zosta¢ rozwini¢ta 0raz pomnozona dzigki
statlemu wysitkowi otwierania si¢ i pokonywania wewngtrznych uwarunkowan. Nalezy stopniowo
osiaga¢ zdolno$¢ zdobywania sympatii innych osob, rozwijania postawy skierowanej na stworzenie
pozytywnej atmosfery emocjonalnej odznaczajacej si¢ ludzkim cieptem.

Salezjanie Wspotpracownicy zZyjq i swiadczq 0 «zdecydowanej woli, aby by¢ w $wiecie za-
chwianym przez przemoc oraz przez niezgody klasowe budowniczymi pokoju»'®, dlatego tez
«sa ludzmi pokoju i w dialogu poszukaja wyjasnienia i zgody»™®. Z tym wiaze sie droga, ktora wie-
dzie od umiejetnosci rozwigzywania konfliktow Ku konfrontacji, wspotdziataniu, wzajemnemu szacun-
ku, woli wspotpracy, az do przyjazni.

Zwlaszcza w odniesieniu do kwestii zdolnosci wspolpracy, Salezjanin Wspotpracownik doj-
rzewa w przekonaniu, ze ta umiejgtnos¢ jest niezbedna w realizacji [jego] misji.

Wskazowki do dziatania

Sprawa podstawowa jest:

o wzrasta¢ w zgodzie 1 ukierunkowaniu, aby zy¢ milo$cia w sposob autentyczny;

o rozwija¢ zmyst i1 glgbokie znaczenie przyjazni;

o wzrasta¢ w umiejgtnosci budowania relacji, u§wiadamiajac sobie wlasne ewentualne za-
mknigcie oraz osobiste zachowania egocentryczne;

o przyjmowac i docenia¢ argumenty innych, rozwijajac postawy otwartosci i zaufania, wza-
jemnego szacunku oraz wzrastajac w zdolnosci rozwiazywana konfliktow i konstruktyw-
nego konfrontowania sig;

o umie¢ doswiadcza¢ radosci ptynacej ze wspolnej pracy;

o zindywidualizowa¢ odpowiednie dynamizmy w celu poprawy charakteru, u§wiadomienia
sobie wlasnych brakow w celu ustalania stopniowych i mozliwych do osiagnigcia celow
wiodacych do wzrostu;

o rozwija¢ aktywne uczestnictwo w zyciu wspolnot, ktore si¢ tworzy.

18 progetto di Vita Apostolica/Statuto 7. Thumaczenie wlasne. W teksécie polskim tego fragmentu brak. (Wyj. thum.).
19 Progetto di Vita Apostolica/Statuto 18. W tekscie polskim PZA/S 24. (Wyj. tlum.).
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1.2. WYMIAR CHRZESCIJANSKI

Salezjanie Wspotpracownicy odnajduja w Chrystusie fundament, droge i ostateczny cel wia-
snego zycia, osobistego wezwania oraz — W rozumieniu dynamiki powotania — wtasnej apostolskie;j
misji w Kosciele.

Salezjanie Wspotpracownicy «nasladuja Jezusa Chrystusa, doskonalego cztowieka postanego
przez Ojca, aby stuzyl ludziom na ziemi»®, i dlatego «Zobowiazuja si¢ realizowaé ewangeliczny
ideat mitosci Boga i blizniego W zwyktych warunkach zycia»®!, kroczac odpowiedzialnie droga
wiodaca do $wictosci®. Zatem, aby uczyni¢ wiarygodnymi rézne elementy ich bogatej tozsamosci
oraz, [by mogli] wypelni¢ zobowiazania ich apostolskiej misji, Salezjanie Wspotpracownicy po-
trzebuja upodobnienia si¢ do Chrystusa majac $wiadomo$¢, «ze bez zjednoczenia z Jezusem Chry-
stusem nic nie moga zrobié»**,

W sercu Salezjanina Wspotpracownika rozlega si¢ glosne Pawlowe wotanie do porzucenia
starego cztowieka i przyobleczenia si¢ w cztowieka nowego. «Albowiem tych, ktorych od wiekéw
poznat, tych tez przeznaczyt na to, by sie stali na wzor obrazu Jego Syna»®*. Dzicki przyrzeczeniu
Salezjanina Wspotpracownika wlacza si¢ [on] w Kosciot katolicki jako ochrzczony, zaangazowany
w to, by «by¢ wiernym/a uczniem/uczennica Chrystusa» oraz «pracowaé w [...] Krdlestwie, szcze-

sy . .. . .. 25 . .. .26 - - . .
golnie dla dobra i zbawienia mtodziezy»“”. Zakorzenia swoje zycie w Chrystusie””, i jedynie w Nim
moze rozpoznac¢ oblicze Boga, wypelniajac Jego nauke, przyjmujac Jego Ducha.

Aby Salezjanin Wspotpracownik mogt zrealizowac wlasne powotanie czuje on potrzebe bycia
swiadkiem Blogostawienstw, radykalnego zycia w Chrystusie, majac $wiadomo$¢ prawdy,
ze «wszyscy ochrzezeni sa wezwani do doskonatosci w miloscin®’. W rezultacie rozpoznaje we-
zwanie do zycia 1 §wiadczenia o «zyciu wedlug Ducha, ktory jest zrodtem radosci, pokoju i przeba-

czenia»®®, a takze w wolnosci «postuszny planowi Bozemu»?°.

Na mocy swego przyrzeczenia angazuje si¢ on w zycie chrzcielne, pracujac «w [...] Krole-
stwie, szczegolnie dla dobra i zbawienia mlodzieZy>>30.

1.2.1. WIEDZA
Zasady ogolne

Istotnym zadaniem, nie do pominigcia w formacji, jest poméc Salezjaninowi Wspotpracowni-
kowi w zdobyciu solidnej mys/i chrzescijanskiej, aby mogt zy¢ jak uczen Chrystusa. Zgodnie z my-
$la Ksiedza Bosko i tradycja salezjanska, wszyscy sa wezwani do poznania Objawienia oraz do zy-
cia jako dobrzy chrzescijanie i uczciwi obywatele®.

Apostot Pawel uczy chrzescijan w Koryncie: « Postanowitem bowiem, bedac wsrdd was, nie
zna¢ niczego wigcej jak tylko Jezusa Chrystusa, i to ukrzyzowanego. (...) A mowa moja i moje gto-
szenie nauki nie miaty nic z uwodzacych przekonywaniem stoéw madrosci, lecz byly ukazywaniem

20 progetto di Vita Apostolica/Statuto 8.1. W tekscie polskim tego fragmentu brak. (Wyj. thum.).
2! Tamze. W tekécie polskim PZA/S 7.1. (Wyj. thum.).

2 Por. PZA/S 41.

% progetto di Vita Apostolica/Statuto 19.1. W teksécie polskim PZA/S 25.1. (Wyj. thum.). Por. J 15, 5; II Sobor Waty-
kanski, Dekret o apostolstwie $wieckich, Apostolicam actuositatem, 4.

'Rz 8, 29. Por. 2 Kor 3, 18; Kol 3, 5-10.

2 PZAIS 32, 2.

 Por. PZAIR 7, 2.

27 Progetto di Vita Apostolica/Statuto 7. W tekscie polskim tego fragmentu brak. (Wyj. thum.).
% Tamze. W tekscie polskim tego fragmentu brak. (Wyj. thum.).

» Tamze. W teksécie polskim PZA/S 6. (Wyj. thum.).

PZA/IS 32, 2.

%1 por. Progetto di Vita Apostolica/Statuto 17. W tekscie polskim PZA/S 23. (Wyj. thum.).
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ducha i mocy»*.
To jest rzeczywisty ,.klucz” chrze$cijanskiej madrosci.

Wskazowki do dziatania

Istotne jest:

o umie¢ uznacd to, ze tozsamo$¢ chrzescijanska jest cecha podstawowa osobistego powotania;

o zna¢ cechy i uczucia Chrystusa oraz wymagania nasladowania Go;

o poznaé dzieje oraz nauczanie zawarte w Pismie Swietym, poprzez madrosciowa jego lektu-
re;

o rozwijanie podstawowej wiedzy teologicznej, w sposob dostosowany do zdolnosci intelek-
tualnych kazdej osoby, ze zwroceniem szczegdlnej uwagi na:

— nauczanie papieza oraz Magisterium Ko$ciota®;

— Katechizm Kosciota Katolickiego;

— dokumenty II Soboru Watykanskiego;

— nauke spoteczna Kosciota;

— to, czego naucza si¢ na ptaszczyznie formacji doktrynalnej, a ma charakter duchowy
1 apostolski, a zwlaszcza dotyczy sakramentéw $wigtych;

o zna¢ i1 [pozwoli¢] dojrzewaé warto$ciom, ktore stoja u podstaw antropologii chrzescijan-
skiej;
o zna¢ droge Kosciola w odniesieniu do dialogu ekumenicznego i migdzyreligijnego.

1.2.2. INTELIGENCJA PRAKTYCZNA
Zasady ogolne

Osoba ludzka zostata stworzona na obraz Boga Stwérey> i zbawiona przez Jezusa Chrystu-
sa®. Oznacza to — z chrze$cijanskiego punktu widzenia — podwéjna odpowdziedzialnosé:

— tworzenia siebie — w rado$ci, w mocy taski chrztu $wigtego, wychodzac od tego, kim juz
si¢ jest w Chrystusie, a zmierzajac ku temu, co w Nim, moze jeszcze si¢ sta¢ w peini‘%;

— przemiany w sol ziemi i Swiatlo swiata, ktore rozbtyska przed ludzmi, przynoszac owoce
Zycia37.

Faktycznie, chrzescijanin jest osoba zywa 1 dynamiczna, wezwana do tego, aby da¢ odpo-
wiedZ na zaproszenie Mistrza: «Nie wys$cie Mnie wybrali, ale Ja was wybratem 1 przeznaczylem
was na to, abyscie szli 1 owoc przynosili, 1 by owoc wasz trwat»*®, Jednoczesnie nakaz Chrystusa:
«To wam przykazujg, abyScie si¢ wzajemnie mitowali»®®, rodzi w uczniu tworcze napigcie 1 pewien
rodzaj ,,niepokoju”, ktory wywotuje w nim potrzebg dawania [Jemu] nieustannej odpowiedzi.

Kwestig calkowicie zwiazang z formacja jest uczenie si¢ [sztuki] odpowiadania na otrzymane
dary stosujac odpowiednie motywacje i Z gotowoscia, tak, by wiedzie¢ czym jest, jak przyjac i zy¢
wlasnym powotaniem, ktore jest darem Ducha®.

Z pomoca przychodzi takze Program Zycia Apostolskiego, w ktorym Salezjanie Wspotpra-
cownicy odkrywaja, ze odpowiedZ powolaniowa oznacza przyjac «specyficzny sposob zycia Ewan-

321 Kor 2, 2.4.

% por. PZA/R 15.2.

% por. Rdz 1,26.

% por. Ga 3,13; Rz 8,2-3; 2 Kor 5,21.
% por. Mt 5,48.

3" por. Mt 5,13-16.

%7 15,16.

¥7315,17.

0 por. PZAJS 2.1.
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gelia 1 uczestniczy¢ w postannictwie Kosciota [...]. Czuja si¢ oni wezwani do zycia wiarg przezywana
w codziennosci. Charakteryzuje si¢ ono [powotanie] dwoma postawami:

— przyjmowac¢ Boga jako Ojca i Mitos¢, ktora zbawia; spotka¢ w Jezusie Chrystusie jedno-
rodzonego Syna, doskonatego apostota Ojca; zy¢ w wewnetrznej jedno$ci z Duchem Swietym ozy-
wiajacym Lud Bozy w $wiecie;

— czu¢ si¢ powolanym i postanym do konkretnej misji; przyczynia¢ si¢ do zbawienia mto-
dziezy, wlaczajac si¢ w to samo postannictwo mtodziezowe i ludowe Ksiedza Bosko»*.

W ten sposob Salezjanin Wspotpracownik staje si¢ wiernym uczniem Chrystusa w takim
stopniu, w jakim pozwala mu poczyniona droga osobistej §wigtosci, towarzyszac tym, ktorzy jak
on zostali wezwani do osiggnigcia tego samego celu.

Wskazowki do dziatania

Koniecznym jest:

o odkrycie i rozw6j wlasnych uzdolnien oraz ofiarowanie ich na stuzbg innych;

o harmonizowanie wiary i zycia, wiedzy i dziatania tak, aby zy¢ wiara ,,wcielona”;

o ukierunkowywanie zycia osobistego Stowem Bozym, Zyciem sakramentalnym, liturgia,
osobistg i wspolnotowa modlitwg*?;

o zdobycie stylu zycia zgodnym z duchem Blogosiawieﬁstw“;

o dzialanie na wzor apostoldw zafascynowanych Chrystusem i budowniczych Jego Krole-
stwa™;

o wspoOlpraca osobista w celu ukierunkowania kultury, aby byla zgodna z warto$ciami hu-
manizmu chrzescijanskiego™;

o praktykowanie w sposob konkretny i zywy do$§wiadczenia rozeznawania, rozumianego ja-

ko sztuka poznawania woli Bozej;

praktykowanie towarzyszenia duchowego przez osoby potrzebujace pomocy oraz rady46;

realizowanie programow wychowania do modlitwy i stosowania metody Lectio Divina*’;

dziatanie na styl wiernych uczniow/uczennic Chrystusa oraz zywych cztonkoéw Kosciota®®;

animowanie doczesnych rzeczywistosci z ewangelicznym duchem stuzby.

o O O O

1.2.3. INTELIGENCJA EMOCJONALNA
Zasady ogolne

Celem podstawowym zycia kazdego chrze$cijanina jest swigtos¢. Wezwanie to — jak przypo-
mina Sobdr — jest skierowane do wszystkich wierzacych. « Dlatego wszyscy w Kosciele — czytamy
w Konstytucji Dogmatycznej o Kos$ciele — niezaleznie od tego, czy naleza do hierarchii, czy sa
przedmiotem jej pasterskiego postugiwania, powotani sa do swigtosci (.. .)»49.

W $wietle tej prawdy mozna zrozumieé¢ i docenié ostatni artykul Programu Zycia Apostolskiego
oraz bezcenne dziedzictwo Ksigdza Bosko: «Salezjanie Wspotpracownicy i Salezjanki Wspolpra-
cownice obieraja dzielenie ewangelicznej drogi, wyznaczonej w powyzszym Programie Zycia Apo-
stolskiego. Odpowiedzialnie zobowiazuja si¢ iS¢ ta droga, ktora prowadzi do §wigtosci. Stowarzy-

“LPZASS 2.

2 Por. PZA/R 16.1-2; Progetto di Vita Apstolica/Statuto 13; 19. W tekscie polskim PZA/S 19; 25. (Wyj. tlum.).

*® Por. Progetto di Vita Apstolica/Statuto 7. W tekscie polskim PZA/S 6. (Wyj. tlum.).

“Por. PZA/S 32.2.

“® por. Progetto di Vita Apostolica/Statuto 15; 16.

“® Por. Progetto di Vita Apostolica/Statuto 16; 14.3; 15.2; PZA/R 12.4.

“"Por. PZA/R 12.1.

“ Por. PZAIS 32.2.

“ Konstytucja dogmatyczna o Kosciele, Lumen gentium, 39, w: II Sobér Watykanski, Konstytucje, dekrety, deklaracje,
Wydawnictwo Pallotinum, Poznan 2002, s. 141.
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szenie Wspotpracownikéw jest stworzone, ,,aby strzasnaé proch, ktorym pokryci sa wszyscy chrze-
$cijanie 1 szerzy¢ energie mitosei”»*°

Kazde powotanie wiaze si¢ z wezwaniem do tego — w pierwszej kolejnosci — by byé, niz
do tego, aby dziafaé. Oto powdd, dla ktorego Ksiadz Bosko, piszac w 1876 Regulamin [Wspotpra-
cownikow] stwierdza: «Podstawowym celem Salezjanéw Wspotpracownikow jest czynienie dobra
dla siebie poprzez sposob zycia tak dalece — jak to tylko mozliwe — podobny do tego, ktéry stosuje
sig we wspolnym zyciu»’*. Stad tez odpowiedZ na powolanie oznacza w istocie decyzje troski
o osobiste zycie duchowe, by sta¢ si¢ dobrym darem dla tych wszystkich, do ktorych Ojciec nas po-
syla, zgodnie z planem, ktory On ma dla kazdego, kogo powotat: by¢ dziecmi Bozymi | wspotdzie-
dzicami Chrystusa™.

Ta wizja ewangeliczna nadaje formacji charakter prawdziwej przemiany w Chrystusa oraz
podkresla, ze celem rozumu jest ciagly i owocny proces pomagajacy Salezjaninowi Wspdtpracow-
nikowi sta¢ si¢ zywym obrazem Boga, wiernym odbiciem Syna.

To Chrystus, patrzac z perspektywy zycia ofiarowanego z mitosci, pozwala kazdemu zrozumiec,
ze bycie chrzescijaninem nie oznacza czego$ statego, ale przeciwnie, [oznacza co$] dynamicznego, by-
cie w nieustannej autorealizacji. Chrystus zmierza az do oswiadczenia: «Badzcie wigc wy doskonali,
jak doskonaly jest Ojciec wasz niebieski»>. Ow imperatyw budzi w wierzacym proces wzrastania,
ktory sig nie konczy; ktory znaczy rytm egzystencji stata, osobista przemiana ucznia, ktory za Swig-
tym Pawlem moze powiedzieé: «Teraz za$ juz nie ja zyje, lecz zyje we mnie Chrystus»>*.

Formacja — w zamysle Stowarzyszenia — stawia wigc za cel pomoc Wspotpracownikow, aby
stali sie:

— mezczyznami i kobietami $wiadomymi powotania do §wigtosci®;

— przekonywajacymi $wiadkami Chrystusa;

— zywymi cztonkami KoSciota;

— $wieckimi zdolnymi do animowania po chrzescijansku spraw $wiata;

— rozpalonymi apostotami na rzecz Krolestwa Bozego.

Idac dalej, duchowos¢ Ksigdza Bosko, jest ze swej natury maryjna. Maryja jest ,,Stoncem”,

ktore o§wieca nieustannie osobiste zycie Zalozyciela. Salezjanie Wspoipracownicy, na wzor Ksig-
dza Bosko, zywia synowska mitos¢ do Maryi Wspomozycielki, Matki Kos$ciota i catej ludzkosci™.

Wskazowki do dziatania

W $wietle artykutu 7 Programu Zycia Apostolskiego potrzeba:

o interioryzacji tego, co niesie zycie wedlug Ducha — zrodta radosci, pokoju oraz przyjecia
tych warto$ci za wyznaczniki stylu zycia;

o zycia wolnoscia w postuszenstwie Bogu, uczac si¢ doceniania wartosci i autonomii rze-
czywistosci $wieckich;

o dojrzewania ducha pokory i shuzby; stopniowego przyjmowania bardziej zdecydowanej
postawy w umiarkowanym rozporzadzaniu wlasnymi dobrami, biorac takze pod uwage
mozliwo$¢ ich ukierunkowania na dobro wspoélne;

o przezywania wilasnej seksualnosci w zjednoczeniu z planem Boga i wskazaniami Kosciota,
ukierunkowujac ja na delikatnos$¢ i1 na zycie matzenskie lub w bezzenstwie bardziej zinte-

% p7A 41; por. E. Ceria, Memorie Biografiche di s. Giovanni Bosco, t. XVIII, Torino 1936, s. 161.

* Por. G. Bosco, Cooperatori salesiani. Ossia un modo pratico per giovare al buon costume ed alla civile societd,
[Torino 1876], s. 6, w: tenze, Opere edite, vol. XXVIII, Roma 1977, s. 260. W oryginale brakuje niniejszego przypisu.
(Wyj. thum.).

> Por. Rz 8,17.

% Mt 5,48.

* Ga2,20.

% Por. PVA/S 17. 41.

% por. PVA/S 20.1; Karta tozsamosci Rodziny Salezjariskiej, 51-53.
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growane, radosne 1 skupione na mitosci;

o wzrastania we wspotodczuwaniu, przezywanego jako otwarto$¢ serca na kazdy rodzaj ne-
dzy materialnej i moralnej, objawianie soba dobroci Boga dla swojego ludu;

o docenienia sprawiedliwosci 1 poszanowania prawa, ktére sa podstawowymi elementami
osobistego chrzescijanskiego swiadectwa, z wzigciem pod uwage 1 promocja praw wszyst-
kich, zwlaszcza najstabszych;

o bycia, na wszystkich poziomach, prawdziwymi budowniczymi pokoju w skrawku Kroéle-
stwa, ktore Bog powierza kazdemu mezczyznie i kazdej kobiecie;

o bycia §wiadomym, ze jedynie w $wietle wiary Ko$ciota mozna zrozumie¢ chrzescijanska
tozsamos$¢ Salezjanina Wspotpracownika i mistyke jego powotania do §wigtosci.

1.2.4. ZDOLNOSC DO ZYCIA W KOMUNII
Zasady ogolne

Zdolnos¢ do zycia w komunii, widziana w perspektywie chrzesécijanskiej, jest potrzeba wyni-
kajaca z samego faktu bycia chrze$cijaninem. Kwestia relacji zostaje naswietlona dzigki niektorym
fundamentalnym prawdom:

— kazdy ochrzczony w swojej glebi ma odbicie Chrystusa, ktory pragnal wiaczy¢ swoich
uczniéw do swego Mistycznego Ciala, ktorego On jest Glowa i Zrodlem zycia®’. «Kosciot jest na-
sza droga [...]. Chrze$cijanin to nie kto$ ochrzczony, ktory otrzymawszy ten sakrament pozniej idzie
wlasna droga [...]. Pierwszym owocem chrztu $§wigtego jest to, ze stajemy si¢ cztonkami Kosciota,
przynalezymy do Ludu BoZego»Sg, Jezus nauczyl wznosi¢ wlasng modlitwg do Boga, Ojca wszyst-
kich nie w liczbie pojedynczej, przeciwnie — jak [przystalo] na cztonkéw ludzkiej rodziny: Ojcze
nasz...,

— bycie wspotdziedzicem Chrystusa® skutkuje mozliwoscia podzielenia si¢ i celebrowania
jednej wiary oraz tej samej nadziei, tak by stworzy¢ jedno serce i jedna dusze®;

— bycie cze$cia Ciata Chrystusa niesie z soba poczucie przynaleznosci do Kos$ciota oraz jego
ewangelizacyjnej misji, tak jak modlit sig¢ 0 to Jezus w swojej modlitwie arcykaplanskiej: «(...) aby
wszyscy stanowili jedno, jak Ty, Ojcze we Mnie, a Ja w Tobie, aby i oni stanowili w Nas jedno, aby
swiat uwierzyl, ze§ Ty Mnie poslai»Gl,

To najwyzsza forma objawienia otwarcia si¢ jednych na drugich, a tym samym zdolnosci

do zycia w komunii: zanurzyé si¢ w samej glebi Trojcy Swietej.

Wskazowki do dziatania

Niezbegdne jest:

o zycie w bliskosci z Bogiem Ojcem, Synem i Duchem Swigtym oraz dzielenie sig nig z in-
nymi, budujac wigz komunii;

o zdobywanie zmystu Kosciota (sensus Ecclesiae) oraz zdolnosci odczuwania z Kosciotem
(sentire cum Ecclesia) w wolnosci od «absurdalnej dychotomii bycia chrzescijanami bez
Koéciola»62;

o bycie wrazliwymi na nowa ewangelizacj¢ zwlaszcza w dziatalno$ci mtodziezowe;j
I na rzecz warstw ludowych, gdzie potrzeba ciagle nowych odpowiedzi i form gloszenia;

o oOkazanie troski na rzecz promocji i obrony «wartosci rodziny (...) podstawowej komorki

5 por. Dz 9,1-5; Rz 8,17; 12,3-21; 1 Kor 12,13; 10,14-17; Kol 1,15-18; Ef 1,22-23; 5,22-30.
%8 papiez Franciszek, Homilia, 30.01.2014.

* Rz 8,16-17.

% por. Dz 4,32.

61 317,21

82 papiez Franciszek, Homilia, 30.01.2014.
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spoleczenstwa i Kosciota»®®, oraz zaangazowanie si¢ na rzecz «budowania jej jako Koscio-
ta D0m0wego»64;

o popieranie dialogu z innymi wspélnotami, stowarzyszeniami i ruchami katolickimi, jak
rowniez dialogu ekumenicznego i miedzyreligijnego®;

o rozwijanie postaw otwartosci, przebaczenia i go$cinnosci®. Chrystus — prawdziwie — prosi
swoich [uczniéw], aby nauczyli si¢ mitosci wszystkich, az po umitowanie nieprzyjaciét®’;

o praktykowanie solidarno$ci, wolontariatu oraz gotowos$ci do tego, by «wspdtpracowac

w zjednoczeniu Rodziny, w apostolskich inicjatywach Kosciota lokalnego»®.

1.3. WYMIAR SALEZJANSKI

Wprowadzenie zawarte W Programie Zycia Apostolskiego stwierdza: «Rdzne sa drogi propo-
nowane chrzeécijanom, aby zyé wiara swojego Chrztu. Niektorzy pod natchnieniem Ducha Swigte-
go, pociagnieci przez osobe Ksiedza Bosko, realizuja ideal ,,pracy z nim” pozostajac w §wiecie 1 sa
wezwani, aby zy¢ w warunkach cztowieka $wieckiego lub duchownego tym samym charyzmatem
Zgromadzenia salezjaﬁskiego»69. To specyficzne powotanie ukazuje szczegdlne oblicze, oryginalna
tozsamo$¢ z jaka Salezjanie Wspdlpracownicy przezywaja wiasne doswiadczenie ludzkie i chrze-
Scijanskie.

Ksiadz Bosko nie napisat zadnego traktatu na temat zycia duchowego lub systemu pedago-
gicznego. System prewencyjny oraz duchowo$¢ Zatozyciela przenikaly si¢ poprzez [wspolnie] dzie-
lone zycie i tradycje, przekazywane przez Jego pierwszych uczniow, a przede wszystkim przez
przyktad i $wiadectwo. Jednakze dzisiaj pierwsze pokolenie [duchowych] synéw Ksiedza Bosko juz
odeszto. Dlatego tez, aby formowac si¢ na prawdziwego salezjanina potrzeba — przede wszystkim —
powaznego 1 uporzadkowanego studium zycia Ksi¢gdza Bosko, Jego pism, zrédet Jego duchowosci,
historii powstania [Zgromadzenia] oraz zycia $wigtych Rodziny Salezjanskiej.

Ks. Chavez stwierdza jednakze: «znajomo$¢ roznych aspektow zycia Ksigdza Bosko, Jego
dziatalnosci oraz metody wychowawczej nie wystarczy. Podstawa wszystkiego, zrodtem bogatego
dziatania oraz jego aktualnosci jest cos$, o czym zapominamy takze my — synowie i corki Ksiedza
Bosko: glebokie zycie duchowe, co$ co mozna by nazwa¢ mianem ,,zazytosci” z Bogiem»7O.

Salezjanie Wspolpracownicy, starajac si¢ odkry¢ t¢ «najglebsza tajemnicg oraz ostateczny
powdd swojej zadziwiajacej aktualno$ci»'*, sa wezwani jednoczesnie do realizacji konkretnego za-
dania by¢ salezjanami. Kazdego dnia odkrywaja oni dar bycia «powotanymi i postanymi do kon-
kretnej misji; przyczyniania si¢ do zbawienia mtodziezy, wiaczajac si¢ w to samo postannictwo
mlodziezowe i ludowe Ksiedza Bosko»'.

1.3.1. WIEDZA
Zasady ogolne

Kongregacja Zakondw i Instytutow Swieckich wraz z Kongregacja ds. Biskupow wzywajac
wszystkich nalezacych do réznych zakondéw, zgromadzen oraz stowarzyszen zycia apostolskiego

% Progetto di Vita Apostolica/Statuto 8.3. W tekscie polskim PZA/S 7.3. (Wyj. thum.).

* Tamze.

% por. PVA/S 11. W tekscie polskim PZA/S 10; PZA/R 3.4.

% por, Progetto di Vita Apostolica/Statuto 7; 16.2; 18; 19.2. W tekscie polskim PZA/S 7; 22.2; 24; 25.2. (Wyj. thum.).
*" Por. Mt 5,43-45.

% pZA/S 32.2.

8 p7A, Przedmowa.

P, Chavez V., Attingiamo all esperienza spirituale di Don Bosco, per camminare nella santitd secondo la nostra
specifica vocazione, Roma 2014, w: Dokumenty Rady Generalnej, nr 417, 4. Thumaczenie wlasne. (Wyj. thum.).

™ Tamze. Tlumaczenie wiasne. (Wyj. thum.).

2 PZAIS 2.2b.
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w [dokumencie] pt. Wytyczne dla wzajemnych stosunkow miedzy biskupami i zakonnikami w Ko-
Sciele zwracaja uwage na koniczno$¢ uwaznego studium charyzmatu zatozycieli: «,,Charyzmat za-
lozycieli””® zdaje si¢ by¢ doswiadczalnym przezyciem Ducha przekazanym swoim uczniom
po to, by wedtug niego zyli, strzegli go, poglebiali i nieustannie rozwijali w harmonii ze wzrastaja-
cym stale Ciatem Chrystusa. Dlatego ,,Kosciot bierze w opieke i popiera swoisty charakter rozmai-
tych Instytutow Zakonnych”74. Ten za$ swoisty charakter pociaga ze soba réwniez szczego6lny styl
uswigcania i apostolowania. Styl ten konkretyzuje si¢ tak przez tradycje, ze w trafny sposdb mozna
ustali¢ obiektywne jego skladniki»".

W jednym ze swoich listow Oéwczesny przetozony generalny, ks. Pascual Chavez, stwierdzit:
«Konieczne jest (...) czerpanie ze zrédet i studidow na temat Ksigdza Bosko, aby poglebi¢ przede
wszystkim jego sylwetke. (...) Studiowanie Ksiedza Bosko jest warunkiem dla mozliwo$ci przeka-
zania Jego charyzmatu i zaproponowania jego aktualno$ci. Bez poznania nie moze zrodzi¢ si¢ mi-
tos¢, nasladowanie 1 wzywanie go; zreszta, jedynie mito$¢ pobudza do poznania. Chodzi wigc o po-
znanie, ktore rodzi si¢ z mitosci i prowadzi do mitoéci: poznanie uczuciowe»'°. Nieco dalej dodaje:
«(...) musimy wszyscy razem zglebi¢ historie i duchowos¢ salezjanska»' .

Nie tak dawno, w swoim pierwszym komentarzu do Wigzanki — z roku jubileuszu dwustulecia
narodzin Ksiedza Bosko — przetozony generalny ks. Angel Fernandez Artime, kontynuowat zachete
do Rodziny Salezjanskiej, aby «(...) spotka¢ ponownie i odkry¢ na nowo w calej jego petni ducha
Ksigdza Bosko, ktory dzis, tak jak w przesztosci, musi mie¢ cala swoja charyzmatyczna moc i cata

swoja aktualnogé»'®.

Wreszcie, dla zabezpieczenia tej znajomosci Ksigdza Bosko wsrod Salezjanéw Wspotpracowni-
kéw, Program Zycia Apostolskiego zacheca: «Aby towarzyszy¢é aspirantowi w procesie rozeznawania,
Stowarzyszenie popiera strukturalne etapy formacyjne, tak wspolnotowe jak i osobiste. One obejmuja
studium i analize niektorych tematyk formacyjnych [...]»"". Analogicznie, w kwestii formacji ciaglej
dokument stwierdza: «Swiadomi waznosci formacji permanentnej [...] Salezjanie Wspotpracowni-
cy [...] po$wiecaja czas na refleksje i studium, aby poglebia¢ Pismo Swigte, nauke Kosciota, znajo-
mos¢ Ksiedza Bosko, dokumenty salezjanskie»™.

Jak zostato juz podkreslone w tradycji salezjanskiej, znajomos¢ ta domaga sig, aby — oprocz
tego, ze bedzie teoretyczna — byta takze konkretna, operacyjna. Jest ona w sposob naturalny ukie-
runkowana na dzialanie i umacnia §wiadomos$¢ otrzymanego przez Salezjanina Wspotpracownika
powotania. «Jesli dojdziemy do odczuwania w naszym wiasnym wnetrzu — napisat ks. Angel —
w glebi kazdego 1 kazdej z nas, tego ognia, tej pasji wychowawczej, ktora miat Ksiadz Bosko, aby
spotka¢ si¢ z mtodym cztowiekiem twarza w twarz, wierzac w niego, z przekonaniem, ze w kazdym
znajduje si¢ zawsze ziarno dobra i Krolestwa Bozego, aby pomdc mu da¢ z siebie wszystko, co naj-
lepsze, i przyblizy¢ go do spotkania z Panem Jezusem — wtedy bedziemy realizowa¢ bez watpienia
to, co najpiekniejsze w naszym salezjanskim charyzmacie»81.

73 Jan Pawet II, Adhortacja apostolska Evangelica testificatio, 11.

" 11 Sobor Watykanski, Konstytucja dogmatyczna o Kosciele Lumen gentium, 44; Dekret o pasterskich zadaniach bi-
skupow w Koéciele Christus Dominus, 33; 35, 1; 35, 2 itd. Cytat ten zostal w oryginale opuszczony. Aby jednak czytel-
nik przektadu polskiego zrozumiat wiasciwie kolejne zdanie, dodano w niniejszym tlumaczeniu ten fragment. (Wyj.
thum.).

™ Kongregacja Zakon6ow i Instytutow Swieckich, Wytyczne dla wzajemnych stosunkéw miedzy biskupami i zakonni-
kami w Koéciele Mutuae relationes, 11. Cyt. za: B. Hylla (opr.), Zycie konsekrowane w dokumentach Kosciola od Vati-
canum Il do Vita consecrata, Krakow 1998, s. 140.

® p, Chavez V., List przetozonego generalnego Znajqc i nasladujqc Ksiedza Bosko, czynimy mlodziez misjq naszego
zycia, wW: Dokumenty Rady Generalnej, nr 412, s. 21.

" Tamze, s. 27.

8 A. Fernandez Artime, Jak Ksiqdz Bosko z miodziezq dla mlodziezy, Wiqzanka 2015, tham. J. Zapata, Krakow 2015, s.
7.

" PZAIR 15.2.

®PZAIR 16.1.

8 A. Fernandez Artime, Jak Ksiqdz Bosko z mlodziezq dla miodziezy, dok. cyt., s. 9-10.
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Wskazowki do dzialania

Potrzeba:

o stopniowego poznawania w sposob afektywny historii, pedagogii, duchowosci Zatozyciela,
ktora osiagnie dojrzato$¢ takze poprzez zywy kontakt z rozlicznymi, wydanymi dzietami
Ksiedza Bosko;

o znajomosci charakterystycznych cech tozsamosci salezjanskiej, zwtaszcza rozumienia Bo-
0ga, jako troskliwego Ojca oraz Maryi jako Wspomozycielki i Matki;

o lektury i medytacji Programu Zycia Apostolskiego i jego oficjalnego komentarza;

o znajomosci Karty Tozsamosci Rodziny Salezjanskiej, ktora pomaga w dojrzewaniu zmystu
przynalezno$ci do rodziny Ksiedza Bosko;

o zapoznania si¢ z historig poczatkdow i1 rozwoju Stowarzyszenia oraz niektérymi innymi do-
kumentami, np. Animowa¢ solidarnos¢ ekonomiczng albo dokumenty Kongresow — pro-
wincjalnych, regionalnych lub §wiatowych;

o asymilacji zycia i dos§wiadczenia duchowego $wigtych, blogostawionych i Czcigodnych
Stug Bozych Rodziny Salezjanskiej, zwlaszcza tych, ktorzy byli przyktadnymi Wspolpra-
cownikami oraz czczonych w szczeg6lny sposob na Valdocco i w Mornese;

o rozumienia i docenienia corocznego komentarza Wiqzanki, ktora w sposob og6lny okresla
kierunki rocznej formacji. Istnieja jeszcze inne cenne dokumenty nauczania przetozonego
generalnego.

1.3.2. INTELIGENCJA PRAKTYCZNA
Zasady ogolne

Zaangazowanie praktyczne oraz apostolskie jest czescia integrujaca proces formacyjny, stajac
si¢ ,,miejscem” rozeznania i weryfikacji powotania salezjanskiego. Ksiadz Bosko rozwinat «(...)
zdumiewajaca dzialalno$¢ poprzez stowo, pisma, instytucje, podrdze, spotkania z osobisto$ciami
cywilnymi 1 koscielnymi; mtodym przede wszystkim okazuje troskliwa uwage, ktora sku}Z)iajqc sig
na ich osobach, ma im pozwoli¢ w tej ojcowskiej mitosci dostrzec znaki milosci wyzszej »%,

Program Zycia Apostolskiego potwierdza: «Ksiadz Bosko byt czlowiekiem praktycznym
1 przedsigbiorczym, niestrudzonym 1 tworczym pracownikiem, ozywiany nieustannym 1 glgbokim
zyciem wewngtrznym. Salezjanie Wspotpracownicy, wierni jego duchowi, uwazni na rzeczywi-
sto$¢, posiadaja poczucie konkretnosci. Odczytuja znaki czaséw 1 z duchem inicjatywy daja sto-
sowne odpowiedzi na podstawowe potrzeby mtodziezy, wynikajace ze Srodowiska i spolecznosci
cywilnej. Sa gotowi na ciagla weryfikacje i dostosowanie swojej dziatalnoscin™.

«Umitowanie mtodziezy — pisze ksiadz general — kazdego mtodego cztowieka, sktaniato
go [Ksigdza Bosko] do czynienia wszystkiego, co bylo mozliwe, do przetamania kazdego konwe-
nansu, wszelkiego stereotypu, tak, aby tylko dotrze¢ do nich [mtodziezy]. [...] Do nastawienia cate-
go siebie na poszukiwania jej dobra, jej wzrostu, rozwoju 1 dobrobytu ludzkiego, a takze jej wiecz-
nego zbawienia. To bylo perspektywa zycia naszego ojca: by¢ calym dla nich, az do ostatniego
tchnienia»®®. «(...) Punktem wyjécia naszego stania sie ciatem i krwiq (Weielenia) charyzmatu sale-
zjanskiego jest by¢ z mlodzieza, by¢ z nimi 1 wsrdd nich, spotykac¢ ich w ich codziennym zyciu, po-
znawac ich $wiat, mitowac ich $wiat, animowac¢ ich w byciu protagonistami wlasnego zycia, rozbu-

dzi¢ ich sens Boga, animowac¢ ich do zycia z wzniostymi celami»®.

8 Por. Jan Pawet II, List do ks. Edigio Vigano przetozonego generalnego Towarzystwa Sw. Franciszka Salezego w set-
ng roczniceg $mierci $w. Jana Bosko, luvenum patris, 4.

S PZARILL

8 A. Fernandez Artime, Jak Ksiqdz Bosko z mlodziezq dla miodziezy, dok. cyt., s. 8.

8 Tamze, 10.
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Wspotdzielenie planu apostolskiego Ksigdza Bosko oraz [realizacja Jego] pol apostolatu mo-
ga sie domaga¢ zdobywania roznych specyficznych zdolnosci, ktére czynia Salezjanina Wspoipra-
cownika zdolniejszym do bycia apostotem oraz wychowawcq do wiary w stylu 1 duchu Zatozyciela,
z wymaganymi kompetencjami i profesjonalizmem, poczawszy od rzeczywistej i zywej mitosci od-
biorcow wlasnej misji apostolskiej. To jest najglgbsza motywacja, ktora inspiruje i podtrzymuje ca-
ta droge formacji: by¢ dobrym darem, przygotowanym z troska dla odbiorcéw oraz wspottowarzy-
szy drogi.

Wskazowki do dziatania

Potrzeba wiec:

o zlaczy¢ nauk¢ z zaangazowaniem praktycznym, refleksj¢ z dziataniem, tak jak uczy tego
najlepsza tradycja salezjanska;

o kompetentnej pracy w obszarach apostolstwa salezjanskiego najbardziej charakterystycz-
nych i uprzywilejowanych, wskazanych w artykule 11 Programu Zycia Apostolskiego —
Statut: katecheza i formacja chrze$cijanska, animacja grup i ruchéw mlodziezowych oraz
rodzin, wspotpraca w centrach wychowawczych i szkolnych, pomoc socjalna wsrod ubo-
gich, zaangazowanie w §rodkach spotecznego przekazu, wspolpraca w duszpasterstwie
powotaniowym, praca misyjna, wspotpraca na rzecz dialogu ekumenicznego i migdzyreli-
gijnego, $wiadectwo wiasnej wiary w postudze spoteczno-politycznej®;

o zdobycia niektorych specyficznych umiejetnosci, ktore sa niezbgdne do realizacji kazdej
formy apostolatu, w jaka si¢ angazuje Salezjanin Wspotpracownik;

o obserwacji okiem prorockim tego, co dzisiejsze, w celu interpretacji znakow czasu z Krea-
tywnoscia charakterystyczna dla Ksigdza Bosko;

o wzrastania w umiej¢tno$ci stuchania oraz odwagi do budowania dialogu ,,poziomego”, bez
przekonania o posiadaniu monopolu na prawdg;

o rozwijania zdolno$ci wzrastania z mtodymi poprzez ich stowo, ich obecno$¢ lub tez ich
obojetnosé, ich odpowiedzi i ich milczenie.

1.3.3. INTELIGENCJA EMOCJONALNA
Zasady ogolne

Salezjanin Wspotpracownik, powotany przez Ducha Swigtego do Zycia salezjanskim powota-
niem apostolskim, przyjmuje specyficzny styl praktykowania Ewangelii i wspotuczestnictwa w mi-
sji Kosciota, biorac za punkt odniesienia oraz inspirujac si¢ doswiadczeniem wiary i misji apostol-
skiej, jaka przezyt oraz jakiej swiadectwo dat sw. Jan Bosko.

Dla Salezjanina Wspotpracownika formacja oznacza odkrywanie i podtrzymywanie osobiste-
go powolania salezjanskiego. Swiadomie wchodzi w proces, ktory — odpowiadajac na powotanie
Boga, ktory go wzywa — prowadzi do przyjecia charyzmatycznego programu Ksiedza Bosko, Zycia
z dnia na dzien w ro6znorodnych okolicznos$ciach i etapach zycia w sposéb odpowiadajacy konkret-
nym wymogom terytorium, na ktérym sig znajduje, jak i swoim realnym mozliwosciom. W ten spo-
sob staje si¢ tym, kKim jest wezwany, by byt:

— chrzescijaninem, ktorego zadaniem jest ewangelizacja kultury i zycia spotecznego, zainspi-
rowana duchem salezjanskim i [o$miu] blogostawienstw;

— wspoélpracownikiem w budowaniu Krolestwa [niebieskiego] w normalnych warunkach
swojego zycia, praktykujac ewangeliczny ideat mito$ci Boga i blizniego, wychowujac i ewangelizu-
jac mlodziez, zwlaszcza najubozsza, promujac 1 bronigc wartosci rodziny, wspierajac dziatalno$¢
misyjna i wychowawcza Rodziny Salezjanskiej;

8 por. Progetto di Vita Apostolica/Statuto, 11. W tekscie polskim PZA/S 10. (Wyj. thum.).
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— wychowawca, ktory przejmuje pedagogie dobroci [i] system prewencyjny Ksiedza Bosko,
jako metode dziatania i styl relacji;

— salezjaninem, ktéry prowadzony Duchem Swietym przyjmuje charyzmat Ksiedza Bosko,
jako dar Pana Jezusa, pozwalajac, by wydal on owoce odpowiednie do wtasnych warunkow zycia.

Wskazowki do dziatania

Niezbedne jest:

o zjednoczenie wlasnego zycia z Bogiem, zgodnie z nauczaniem i $wiadectwem Ksi¢dza Bo-
sko, ktorego doswiadczenie zostalo okreslane przez sobie wspotczesnych jednosciq z Bo-
giem;

o stopniowe dojrzewanie w takiej mitosci apostolskiej, ktora staje si¢ sercem doswiadczenia
duchowego Ksigdza Bosko jednoczacego catos¢ [tego doswiadczenia] w jeden ,,ruch” dla
Boga i1 swojej mtodziezy;

o zycie duchowoscia salezjanska w zjednoczeniu z Koséciotem, wzmacniajac ja doswiadcze-
niem sakramentéw $wigtych;

o zatroskanie o synowska mito§¢ do Maryi Wspomozycielki i kult — w szczegdlny sposdb —
swigtych Rodziny Salezjanskiej;

o wzrastanie w niektorych postawach i wartosciach, ktore sa charakterystyczne dla ducha sa-
lezjanskiego:

— rado$¢, jako codzienny styl zycia;

— optymizm jako nadzieja w zwycigstwach dobra;

— dowarto$ciowanie wartos$ci ludzkich;

— asceza salezjanska caetera tolle, praca i umiarkowanie;

— duch inicjatywy, dynamizm i kreatywnos$¢ we wtasnym dziataniu;

— zdolno$¢ dostosowywania si¢ do roznych okoliczno$ci 1 [wymogow] czasu.

1.3.4. ZDOLNOSC DO ZYCIA W KOMUNII
Zasady ogolne

Powotanie Salezjanina Wspodlpracownika zostaje wcielone w konkretna forme braterska
1 stowarzyszeniowa.

Dla niego zycie duchem salezjanskim wyraza si¢ w wyjatkowym sposobie budowania relacji
z Bogiem i z innymi. «Salezjanie Wspotpracownicy w swoich relacjach praktykuja dobro¢ jako
znak mitosci Boga i $rodek do pobudzenia Jego obecnosci w sercu tych, ktorych spotykaja. Gotowi
sa do uczynienia pierwszego kroku i do przyjmowania zawsze innych z dobrocia, szacunkiem
i cierpliwoscia. Staraja si¢ wzbudza¢ relacje zaufania i przyjazni, aby w prostocie i zyczliwosci
stworzy¢ wokot siebie klimat rodzinny»®”.

Taki styl relacji stosuje si¢ najpierw do najblizszych. «Wspolne powolanie i przynalezno$é
do tego samego Stowarzyszenia czynia Salezjanow Wspotpracownikow duchowymi braémi i sio-
strami. Zjednoczeni jednym sercem i jedna dusza®™ zyja w zjednoczeniu przez wigzy charaktery-
styczne duchowi Ksiedza Bosko»®.

By¢ bra¢mi 1 siostrami oznacza zy¢ doswiadczeniem wspolnotowym. To szczegdlne wezwa-

nie prowadzi do zycia chrzescijanskim i salezjanskim braterstwem, w perspektywie konkretnej mi-
sji — uczestniczy¢ w zbawieniu mlodziezy, szczegdlnie najubozsze;.

8 progetto di Vita Apostolica/Statuto 18. W tekscie polskim PZA/S 24. (Wyj. thum.).
8 por. Dz 4, 32. W oryginale tego przypisu brak. (Wyj. thum.).
8 progetto di Vita Apostolica/Statuto 21. W tekscie polskim PZA/S 12.
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Wskazowki do dzialania

Jest rzecza podstawowa:

o wzrasta¢ w dyspozycyjnosci zwlaszcza w zyciu lokalnego centrum SSW; w zdolnosci czy-
nienia pierwszego kroku i przyjmowania innych zawsze z dobrocia, szacunkiem oraz cier-
pliwos$cia; w promowaniu relacji zaufania i przyjazni w celu stworzenia klimatu rodzinne-
€0 naznaczonego prostota i czuloscia;

o budowa¢ w codziennym zyciu konkretnymi gestami pokoj i szuka¢ w dialogu porozumie-
nia i zgody;

o aktywnie uczestniczy¢ — w sposob odpowiedni do wiasnej sytuacji i mozliwo$ci — W zyciu
calej rodziny Stowarzyszenia, w celu poznania si¢, wspolnego wzrastania, wymiany wia-
snych do§wiadczen i realizacji apostolskich projektow:

— czynigc centrum lokalne podstawowa komoérka Stowarzyszenia [i] chrzescijanska
wspolnota, [ktora bedzie] punktem odniesienia;

— uczestniczac w spotkaniach planowania i weryfikacji r6znych dziatan;

— czujac si¢ czgScia Stowarzyszenia na réznych poziomach: lokalnym, prowincjalnym,
regionalnym, §wiatowym;

— wypelniajac — jesli jest si¢ do tego wezwanym — odpowiedzialne zadania w postawie
wiernosci 1 duchu stuzby;

— wspierajac ekonomicznie Stowarzyszenie zgodnie z kryteriami solidarno$ci migdzy
braé¢mi;

o dzieli¢ w Stowarzyszeniu wspotodpowiedzialnos$¢ za misje wychowania oraz ewangeliza-
cji, wspierajac jej realizacje odpowiednio do wlasnych warunkéw zycia, umiejetnosci
1 mozliwosci;

o bra¢ pod uwage — jako element podstawowy wiasnej tozsamosci — [umiejetnosc] wspolnej
pracy: «stabe sily po zjednoczeniu staja si¢ mocne 1 jezeli pojedyncza ni¢ fatwo sig rwie,
to trudno jest zerwac trzy potaczone razem»”;

o odpowiada¢ na wyzwania oraz na potrzeby mtodziezy najubozszej oraz stara¢ si¢ z innymi
grupami Rodziny Salezjanskiej i innymi grupami Koscielnymi, jak i cywilnymi, wtasciwie
odpowiada¢ na pilne potrzeby [danego] terytorium;

o troszczy¢ sig o jednos$¢ i wspolpraceg z innymi grupami Rodziny Salezjanskiej, w szczegol-
ny sposob z Salezjanami Ksigdza Bosko 1 Corkami Maryi Wspomozycielki, dbajac o uczu-
cia szczerego przywiazania 1 wiernos$ci dla przetozonego generalnego.

% por. G. Bosco, Cooperatori salesiani. Ossia un modo pratico per giovare al buon costume ed alla civile societd, dz.
cyt., s. 2, w: tenze, Opere edite, vol. XXVIII, dz. cyt., s. 256. Cyt. za: PZA/S 14.
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ROZDZIAL 2. MOMENTY, SRODKI I ZASOBY LUDZKIE

Rowniez w obszarze metodologii formacji potrzeba konfrontacji z aktualng sytuacja kultural-
na. Znaczace przemiany dzisiejszych spoteczenstw sprawiaja, ze trudniej jest o przekaz wartosci.
Z tego wzgledu mowi sig dzi$ o pilnej potrzebie wychowania.

W $wietle tego, co zostato powiedziane formacja wymaga konfrontowania zarowno z trudno-
$ciami, jak i1 celowoscia, ktoére nowa sytuacja kulturowa niesie. Wysitek na rzecz wzrastania w spo-
teczenstwie charakteryzujacym si¢ kruchosciq mysli, jasna tozsamoscia, §wiadomymi i stalymi wy-
borami, musi by¢ oswiecony — przede wszystkim — dobra znajomoscia cech cztowieka epoki
,,postmodernistycznej”. Subiektywizm, sekularyzm, obojetnos¢ religijna, zycie w stylu wedrowcow
(nomadzi), relatywizm moralny, zalezno$¢ od mass mediow sa ,,wyzwaniami”, ktorym do$wiad-
czenie formacji musi stawi¢ czoto, zwlaszcza w $wiecie mtodziezy, jesli pragnie pozostawié $lad
W procesie wzrastania i dojrzewania osoby. Jednoczesnie studia nad uczeniem sig, formacja doro-
stych oraz nad nowymi technologiami wydaja si¢ by¢ nadzwyczajnym srodkiem w stuzbie tych
wszystkich, ktorzy sa bezposrednio odpowiedzialni za obszar formacji.

Nastegpnie komunikacja za pomoca $§rodkéw multimedialnych moze uczyni¢ zywotniejszymi
I bardziej odpowiednimi na dzi$ relacje, jakie tacza czlonkéw Stowarzyszenia na wszystkich po-
ziomach; oficjalne strony internetowe, na wszystkich poziomach, sa bardzo waznym $rodkiem po-
zwalajacym na poznanie si¢ przez wszystkie centra lokalne propozycji formacyjnych, planéw for-
macji, roznych inicjatyw i wydarzen na poziomie lokalnym, prowincjalnym, regionalnym [i] swia-
towym.

Obok réznych momentow i $rodkow tradycyjnych do$wiadczenia formacyjnego, Stowarzy-
szenie ma dzisiaj do dyspozycji nowe sposoby i techniki, ktére moga ubogaci¢ oraz uczyni¢ sku-
teczniejszymi dzielenie si¢ tre$ciami i doswiadczeniem, a takze poglebiaé zmyst przynaleznosci.
Dzigki temu formacja poczatkowa i ciaglta, beda mogty wnikna¢ glebiej w Zycie codzienne tak, aby
kazde zachowanie lub gest w waznych momentach 1 zwyktych okolicznosciach zycia, mogty uka-
za¢ petna i radosna przynaleznosé Salezjanina Wspotpracownika do Boga 1 do Stowarzyszenia.

2.1. MOMENTY I SRODKI

W tym miejscu zostana wyewidencjonowane niektore momenty szczegolne oraz srodki, po-
przez ktore zostaje wceielony w konkretny sposob proces formacji. Podzielone bgda one na te, ktore
ofiaruje Stowarzyszenie oraz takie, ktorymi dysponuje osobiscie Salezjanin Wspotpracownik —
pierwszy odpowiedzialny i realizator proceséw autoformacji.

2.1.1. MOMENTY I SRODKI SZCZEGOLNE OFIAROWANE PRZEZ STOWARZYSZENIE

Podejmujac zagadnienie momentow zaplanowanych przez Stowarzyszenie, zostang kolejno
wskazane niektore formy i sposoby, ktore jesli sa zaplanowane, sumiennie przygotowane i wnikaja
W sytuacje i rzeczywiste zycie poszczegdlnych centrow lub prowingji, stanowia normalny plan, po-
przez ktéry rozwijaja si¢ rozne procesy formacji.

Kazda z tych okazji formacyjnych, w $wietle tego, co zostalo powiedziane w poprzednim
rozdziale, musi bra¢ pod uwage, iz formacja nie polega jedynie na przekazie tresci (wiedza), ale ma
komunikowaé umiejetnosci (inteligencja praktyczna) a zwlaszcza mie¢ udziat we wzro$cie tozsa-
mosci (inteligencja emocjonalna) oraz w zyciu Stowarzyszenia (zdolno$¢ do zycia w komunii).

Okresowe spotkania formacyjne

Okresowe spotkania formacyjne, zarowno na etapie formacji poczatkowej, jak i w [okresie]
jej kontynuacji lub w formacji cigglej sa najwazniejszymi momentami w zyciu centrum lokalnego.
Koordynator lokalnej wspolnoty, w porozumieniu z delegatem/delegatka i z [osoba] odpowiedzial-
na za formacje, przygotowuje odpowiednie planowanie biorac pod uwage rzeczywiste mozliwosci

26



kazdego, ponadto szczegdlne potrzeby zwiazane z danym terytorium. W drodze zwyczajnej spotka-
nie powinno odbywa¢ si¢ z comiesi¢czna regularnoscia. Spotkania te maja takze pomoC W rozwija-
niu zmystu przynalezno$ci oraz zycia braterskiego. Dla osiagnigcia tych celow moga by¢ przydatne
odpowiednio stosowane [mechanizmy] dynamiki grupy.

Oproécz tresci zawartych w ogdlnym planie tematow, zaprezentowanych w niniejszych Wy-
tycznych, nalezy wzia¢ pod uwage Wiqzanke przetozonego generalnego oraz propozycje Kosciota
lokalnego i powszechnego.

Planowanie spotkan niech bedzie odpowiednio uzgadniane we wzajemnej wspotpracy. Pla-
nowanie to wytycza przedmiot weryfikacji ze strony rady prowincjalnej.

Spotkania okazjonalne dotyczqce zagadnien specyficznych

Rady lokalne lub prowincjalne moga promowac spotkania [0 charakterze] nadzwyczajnym
w celu podjgcia niektorych zagadnien specyficznych lub budzacych szczegélne zainteresowanie
Kosciota 1 spoteczenstwa. W celu kultywowania w Salezjanach Wspotpracownikach duchowosci
swieckich wazne jest ofiarowanie im r6znych okazji formacyjnych, ktore odnosityby si¢ do istot-
nych kwestii, zaré6wno lokalnych, jak i narodowych oraz migdzynarodowych.

Metoda zebran

Sprawa o duzym znaczeniu jest wybor metody przeprowadzania spotkan, ktora bedzie stoso-
wana. Metoda indukcyjna, mozliwos¢ osobistego i zywego kontaktu z tekstem lub prezentowanymi
dokumentami, odpowiednie zastosowanie technik komunikacji, ktore wspieraja skupienie uwagi
i udziat, odpowiednio kierowana dyskusja, koncowa weryfikacja poszczegdlnego spotkania —
wszystko to czyni doswiadczenie formacyjne skutecznym i przynoszacym korzys¢.

Doswiadczenia pastoralne wspierane przez innych

Doswiadczenie formacyjne musi dosiggna¢ osobg Salezjanina Wspotpracownika nie tylko
na plaszczyznie intelektualnej, ale ma uzdalnia¢ do zycia wlasna tozsamoscia, takze w jej wymiarze
apostolskim. Szczegdlnie w procesie poczatkowej formacji moga by¢ wazne doswiadczenia pasto-
ralne, wspierane przez innych Salezjanow Wspotpracownikow, ktorzy sa bardziej doswiadczeni.

Zjazdy roczne i mitingi

Odpowiedzialni za Stowarzyszenie beda si¢ starali wspiera¢ i promowac udziatl Salezjanéw
Wspotpracownikow w zjezdzie przeznaczonym dla czlonkow Stowarzyszenia — organizowanym
na poziomie prowincjalnym, regionalnym lub §wiatowym — zaré6wno ko$cielnym, jak i Rodziny Sa-
lezjanskiej. Chodzi o doswiadczenia, ktore niosa ze soba przekaz elementow duchowych, w ogol-
nosci wywotuja poruszenie w uczestniczacych oraz w widoczny sposob pozwalaja rozwija¢ zmyst
Kosciota 1 salezjanskiej przynaleznosci.

Materialy i pomoce formacyjne

Odpowiedzialni za formacj¢ na réznych poziomach niech staraja si¢ o ulozenie Rocznego
planu formacji dajac — o ile to mozliwe — do dyspozycji materiaty multimedialne, ktore wzmocnia
jedno$¢ 1 [wptyna] na lepsza skutecznos$¢ drog formacji kazdego centrum lokalnego.

Dzi$, na ptaszczyznie formacji oséb dorostych, przybywa wiele doswiadczen przyjmujacych
forme e-learningu (kursy ksztatcenia on-line), ktore ubogacaja i upraszczaja doswiadczenie forma-
cyjne, nadajac formacji charakter wspolnorowy. Jakkolwiek, wskazane formy ksztalcenia nie moga
zastapi¢ towarzyszenia i dialogu osobistego oraz wzrastania wewnatrz grupy, ze wzgledu na sama
natur¢ formacji i tozsamosci Salezjanina Wspoipracownika.

Pozostaje jednakze do rozwinigcia przygotowanie i rozpowszechnianie materialow multime-
dialnych (filmy, prezentacje, karty pracy...), ktore moglyby by¢ ofiarowane do dyspozycji i tatwiej-
szego pobierania takze w formie bazy danych, zawierajacej materialy przygotowane przez rézne re-
giony.
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2.1.2. SRODKI ZYCIA DUCHOWEGO

Dbatos¢ o zycie duchowe zbiega si¢ z tym, co [z jednej strony] ofiaruje Stowarzyszenie oraz
[z drugiej] z troska osobista, ktora odznacza si¢ kazdy Salezjanin Wspotpracownik, w odniesieniu
do wlasnego zycia wiarg 1 wlasnego wzrastania w dojrzatosci duchowej, a takze $wiadomosci
otrzymanego powotania.

Dni skupienia

Ksiadz Bosko zalecal miesigczny dzien skupienia, jako niezbgdny element zycia Stowarzy-
szenia. W pierwszym Regulaminie z 1876 r. pisal: «Ostatniego dnia kazdego miesiaca albo w inny,
najbardziej dogodny, dzien [Wspotpracownicy]| przezyja ¢wiczenie dobrej smierci spowiadajac si¢
1 przyjmujac komuni¢ $wigta tak, jakby rzeczywiscie czynili to ostatni raz w Zyciu»gl. Troska
o wieczne zbawienie ustalata, w czasach Ksigdza Bosko, wachlarz niektorych praktyk poboznych
pozostawionych w spadku Jego duchowej Rodzinie. Faktem jest, takze i dzisiaj, ze przyjecie odpo-
wiedzialno$ci za czas wlasnego zycia, jako darmowego daru Boga oraz znalezienie mozliwosci
okresowego zatrzymania rytmu witasnych codziennych zaje¢ w celu ,,wzigcia Zycia we wilasne re-
ce”, stanowi szczegdlny $rodek na drodze wiodacej do dojrzatosci ludzkiej i dobrego Zycia Ewange-
lig. W tych dniach skupienia swoje odbicie znajduja okresy roku liturgicznego o szczegdlnym zna-
czenliu.

Doroczne rekolekcje

Corocznie, zgodnie ze wskazaniami Zatozyciela, Salezjanin Wspotpracownik ma mozliwos¢
uczestniczenia w kilku dniach rekolekcji. [Rekolekcje] to «mocny czas duchowosci, w ktorych od-
nawia si¢ przez Przyrzeczenie wierno$¢ powotaniowa cztonkow» . Ksiadz Bosko uwazatl rekolek-
cje za prawdziwa synteze¢ wszystkich innych praktyk poboznych.

Tam, gdzie trudno jest zorganizowac rekolekcje na poziomie lokalnym, mozna postarac sig,
za poparciem Rad Lokalnych lub Prowincjalnych, o zorganizowanie ich na ptaszczyznie regionalne;j
w dziele, ktore terytorialnie sasiaduje z kilkoma centrami, albo tez na poziomie prowincjalnym.

Celebracja Eucharystii i spotkania modlitewne

Program Zycia Apostolskiego méwi: «Dla ozywienia zycia modlitwy Salezjanie Wspotpra-
cownicy czerpia ze zrodet duchowych ofiarowanych przez Kos$ciol, przez Stowarzyszenie 1 przez
Rodzing Salezjanska. Czynnie uczestnicza w liturgii, dowartosciowuja formy poboznosci ludowej,
ktore moga ubogacic ich zycie duchowe»®.

Sprawowanie Eucharystii jest Zrodiem oraz szczytem, z ktorego wyptywa i do ktorego zmierza
doswiadczenie kazdego wierzacego. Wzrost w eucharystycznych postawach goscinnosci, stuchania,
przebaczenia, dziekczynienia, tamania i komunii, misji stanowi najwazniejszy wktad w zycie kaz-
dego Salezjanina Wspotpracownika z kazdego centrum.

Zaktadajac, ze moment modlitwy pojawia si¢ podczas kazdego spotkania czlonkéw, nalezy
zadba¢ o zorganizowanie — odpowiednio do rodzacych si¢ réznych potrzeb — inne spotkania modli-
tewne lub nabozenstwa stowa, takze z okazji znaczacych wydarzen spotecznych, koscielnych lub
Rodziny Salezjanskie;.

Poboznos¢ maryjna i modlitwa rézZancowa

Codzienne zawierzenie Maryi jest elementem charakterystycznym duchowosci Ksigdza Bo-
sko. Salezjanin Wspotpracownik odnajduje w modlitwie rozancowej prosty pokarm wiasnej poboz-

%1 G. Bosco, Cooperatori salesiani. Ossia un modo pratico per giovare al buon costume e alla civile societa, dz. cyt., s.
14; w: tenze, Opere edite, dz. cyt., s. 268.

% progetto di Vita Apostolica/Regolamento 25.4. W tekscie polskim PZA/R 25.1. (Wyj. thum.).

% Progetto di Vita Apostolica/Statuto 19.1. W tekscie polskim PZA/S 25.1.
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no$ci maryjnej i konkretna pomoc na drodze zycia.

Towarzyszenie duchowe

Wybor przewodnika i osobistego towarzyszenia duchowego stanowi wazny srodek w tradycji
salezjanskiej. Ksiadz Bosko czgsto polecat, aby mie¢ statego spowiednika, ktéry towarzyszyltby
takze w najtrudniejszych momentach osobistego doswiadczenia wierzacych, zaczynajac od odpo-
wiedniego poznania historii oraz przezy¢ kazdej [prowadzonej] osoby.

Dla Salezjanow Wspotpracownikow — matzonkow pozytecznym moze by¢ wybdr — za obo-
p6lna zgoda — jednego przewodnika, ktory bedzie towarzyszyt matzonkom oraz rodzinie na drodze
wychowania dzieci.

Pielgrzymki

Porownanie do drogi najwlasciwiej opisuje doswiadczenie dojrzewania i wzrostu cztowieka.
W tradycji chrzescijanskiej oraz w wielu innych religiach pielgrzymka jest waznym wydarzeniem,
ktore pozwala ztaczy¢ wihasne do$wiadczenie ludzkie i duchowe ze szczegdolnym miejscem, albo
osoba. Tak samo Ksiadz Bosko corocznie przezywal — z racji swoich rekolekcji w Sanktuarium $w.
Ignacego w Lanzo — doswiadczenie wspinaczki na gore rozumianej, jako uprzywilejowany czas
ascezy i refleks;ji.

Dla Salezjanéw Wspolpracownikow znajomos¢ zwlaszcza miejsc Ksiedza Bosko staje si¢ wy-
jatkowym $rodkiem do rozpalenia serca i wzrostu mitosci do Zalozyciela oraz poczucia przynalez-
no$ci do Rodziny Salezjanskie;.

2.1.3. SRODKI I PLANY SLUZACE AUTOFORMACII

Salezjanin Wspotpracownik jest, w gtdéwnej mierze, odpowiedzialny za wlasna formacjg. Z tej
racji oraz biorac pod uwagg bycia ,,zanurzonym w §wiat 1 Kosciol” jest on szczegdlnie wrazliwy
na momenty, Srodki i sytuacje, ktore moga postuzy¢ jego formacji majac zawsze wzglad na niektore
tradycyjne formy stuzace dojrzewaniu i wzrastaniu.

Osobisty program zycia

Nacisk na konieczno$¢ posiadania osobistego programu Zycia jest niezmienny 1 zgodny z r6z-
nymi planami formacyjnymi zakondéw, zgromadzen i stowarzyszen religijnych. Ksiadz Bosko czg-
sto mowit o cnocie umiarkowania. Cnota ta nie polega jedynie na ograniczeniu, raczej na zdolnos$ci
organizacji czasu wlasnego Zycia w sposdb wywazony i harmonijny: czasu pracy oraz czasu Wypo-
czynku; czasu ofiarowanego rodzinie oraz czasu przeznaczonego na apostolat; czasu na studium jak
1 czasu na modlitwe. Oto motyw, dla ktorego w sztuce 1 ikonografii cnota umiarkowania jest czgsto
przedstawiana, jako niewiasta trzymajaca w reku klepsydreg lub zegar.

Osobisty program Zycia stuzy do planowania i, na ile to mozliwe, do zagwarantowania tej
cennej rownowagi, w ktorej kryje si¢ sekret zadowolenia. Chodzi o to, aby wynalez¢ i przewidzieé,
lepiej w formie pisemnej, niektdre momenty codzienne, tygodniowe, miesigczne, roczne, ktore po-
zwola wzrasta¢ harmonicznie osobistemu do$wiadczeniu ludzkiemu, chrzeécijanskiemu, salezjan-
skiemu. Z tego powodu rowniez czas, ktory postuzy wtasnej formacji nalezy z troska zaplanowac.

Oficjalna strona internetowa

Dla Salezjanow Wspotpracownikow posiadajacych mozliwo$¢ i odpowiednie umiejetnoSci
postugiwania si¢ internetem, czgsty kontakt z oficjalng stronq Salezjanow Wspolpracownikow ich
regionu lub prowincji, albo wtasnego centrum lokalnego, stanowi cenny $rodek stuzacy wzrostowi
poczucia przynalezno$ci oraz okazj¢ do lektury i postugiwania si¢ materiatami formacyjnymi, ktore
sa udostepnione przez Stowarzyszenie. Z ta sama troska mozna odnie$¢ si¢ do wielu oficjalnych
stron roznych zgromadzen i1 stowarzyszeh wchodzacych w skiad Rodziny Salezjanskiej, a zwtasz-
cza Salezjanow Ksigdza Bosko i1 Corek Maryi Wspomozycielki.
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Studium osobiste

Jak zaswiadczaja liczni biografowie, Ksiadz Bosko poswigcat wiele czasu na studium. Troska
o to, aby ,,podtrzymywac¢ zywy ptomien” mitosci i przynaleznosci do Rodziny Salezjanskiej po-
przez lekturg tekstow dawnej i obecnej tradycji [salezjanskiej] oraz dziet [wydanych] Zatozyciela,
pomaga poznawac i by¢ wiernym charyzmatowi oraz cennemu dziedzictwu, ktére On pozostawit.
Odwotujac si¢ do znanego wyrazenia Nelsona Mandeli mozna stwierdzi¢, ze formacja jest najpo-
tezniejsza bronia, jaka mozna uzy¢ w celu przemiany samego siebie oraz swiata™.

Autobiografia — leczenie samego siebie

Dziennik duchowy jest jednym ze $rodkéw polecanych przez mistrzow duchowych, ktory
shuzy rozwijaniu i towarzyszeniu na drodze zycia duchowego. Autobiografia jest takze jednym z ga-
tunkow literackich szczegdlnie drogich historii duchowos$ci. Rozliczne wspdtczesne opracowania
potwierdzaja, ze moment, w ktorym rodzi si¢ potrzeba ,,opowiadania” stanowi niedwuznaczny znak
nowego etapu zmierzajacego ku dojrzatosci. Mate dziecko i nastolatek nie potrafia powiazac ze so-
ba do$wiadczen, ktore przezywaja. Zdolnos¢ tworzenia zwiazkoéw [przyczynowo-skutkowych], po-
rzadkowania, tworzenia powiazan wyksztatca si¢ wraz z uptywem lat. Oto wlasnie pamig¢ o prze-
szto$ci przeksztatca si¢ w wdziecznosé a jednocze$nie w $wiadomos¢ pewnego zadania.

Dostosowywanie do dzisiejszych czasow

Salezjanin Wspoétpracownik zyje w Swiecie, wlaczony w §rodowisko oraz w szczeg6lna sytu-
acje spoteczna. Jego troska bedzie nieustanna aktualizacja, dzigki komunikacji spotecznej oraz uzy-
tym wszelkim §rodkom jemu dostgpnym, ktoéra pozwoli poprawi¢ wlasne kompetencje zawodowe
oraz [zwigkszy¢] $wiadomo$¢ osobistego zadania: by¢ — zgodnie z mysla Ksiedza Bosko — uczci-
wym obywatelem oraz dobrym chrzescijaninem.

2.2. SRODKI LUDZKIE

«Stowarzyszenie troszczy si¢ 1 podtrzymuje formacj¢ osobista i grupy poprzez odpowiednio
przygotowanych Salezjanow Wspotpracownikow, delegatow 1 delegatki oraz innych cztonkéw Ro-
dziny Salezjanskiej »,

Stowarzyszenie jest rOwniez przedmiotem formacji ciagtej w tym sensie, ze tworzy sig
I ma by¢ sobie wiernym; [ma] odnawia¢ si¢, by¢ uwaznym na znaki czasu oraz by¢ zdolnym do zy-
cia i rozwoju wedtug dobrze okreslonego planu. Jego zadaniem jest pomoc cztonkom w odpowia-
daniu na powotanie salezjanskie, popieranie i podtrzymywanie dziel Stowarzyszenia, zabezpiecze-
nie jego funkcjonowania z zachowaniem porzadku wiasnych celéw apostolskich. Bierze na siebie
odpowiedzialnos¢, szczegolnie za ptodnos¢ charyzmatu, rozwoj Stowarzyszenia, rozwoj inicjatyw
formacyjnych i apostolskich. Stowarzyszenie postuguje si¢ niektorymi charakterystycznymi $rod-
kami ludzkimi, ktore gwarantuja jakos¢ i ciagtos¢ formacji.

2.2.1. GWARANCI FORMACJI

Program Zycia Apostolskiego Wskazuje tych, na ktérych spoczywa troska o formacje, w od-
niesieniu do réznych [jej] odbiorcow i poziomow:

— odpowiedzialny za lokalna formacj¢ w porozumieniu z rada prowincjalng i z delegatem lub
delegatka troszczy si¢ o formacjg rady lokalne;;

— rada prowincjalna ma za zadanie podtrzymywanie i towarzyszenie formacji rad lokalnych.

% Zdanie jest parafraza nie za$ — jak podaje tekst wloski cytatem — mysli Nelsona Mandeli: Edukacja jest najpotezniej-
szq  broniq,  jakq  mozesz  uzyé, aby  zmieni¢  swiat. Cyt. za: Cytaty Nelsona  Mandeli,
http://www.africangamesafari.com/cytaty-nelson_mandela.html, data dostgpu — 18.03.2016. W oryginale tego przypisu
brak. (Wyj. thum.).

% PZA/S29.2.
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W jej obrebie zadanie to bedzie koordynowane przez odpowiedzialnego za formacje;

— tenze, w porozumieniu z delegatem lub delegatka troszczy si¢ rowniez o formacje wtasne;j
rady;

— delegaci regionalni i/lub $wiatowi oraz delegaci/delegatki prowincjalni/prowincjalne sa
odpowiedzialni/odpowiedzialne za specyficzna formacje delegatow/delegatek lokalnych®;

— kazda konsulta regionalna, zgodnie z wlasnym wewngtrznym [sposobem] funkcjonowania,
«wspohuczestniczy w wyzwaniach apostolatu i formacji dla dobra calego regionu»”";

— rada $wiatowa «wyznacza ogdlne wskazania odpowiednie do inicjatyw formacyjnych»®.

2.2.2. CENTRUM LOKALNE

«Podstawowa komorka rzeczywistosci stowarzyszeniowej jest centrum lokalne»®®. W nim Sa-
lezjanie Wspolpracownicy staja si¢ wspolnota zywa, w ktorej razem si¢ modla, rozeznaja konkretne
i wyjatkowe sytuacje, dziela si¢ zadaniami apostolskimi oraz tym samym powolaniem, ktore reali-
ZUuja.

Kazdemu wigc centrum lokalnemu powierza si¢ [troske o] wzrost 1 dojrzato§¢ swoich czton-
kow. To niesie ze soba [zobowigzanie], aby Salezjanie Wspolpracownicy byli odpowiedzialni takze
za formacj¢ swoich [sidstr] 1 braci; potrzeba wspierania si¢ we wzrastaniu, rozeznawaniu, dojrze-
waniu, byciu wiernym witasnemu powotaniu. Bliskos¢, umiejetnos¢ stuchania sig, pomoc, zaciska-
nie wigzi przezywane w zwyklej i statej formie migdzy czlonkami centrum lokalnego, zwtaszcza
podczas spotkan, sprzyjaja wzrostowi osobistemu i powotaniowemu oraz przyczyniaja si¢ do for-
macji ciagtlej.

2.2.3. RADA LOKALNA | PROWINCJALNA

Rada lokalna wypehiajac zadanie animacji zycia centrum lokalnego:

— odkrywa konkretne potrzeby wzrostu i dojrzewania cztonkéw centrum lokalnego;
pomaga w rozeznaniu;
uzasadnia dokonywanie kontroli;
szuka odpowiednich $rodkow dla roznych momentoéw formacyjnych;
dokonuje adaptacji srodkéw, jakimi dysponuje Stowarzyszenie, do szczegdlnych potrzeb
réznych okoliczno$ci.
Rada prowincjalna animuje zycie centrow lokalnych przynalezacych do prowincji:
— analizuje szczegblne potrzeby formacyjne poszczegolnych centrow lokalnych;
— koordynuje i promuje spotkania, ktore zagwarantuja wszystkim centrom lokalnym regular-
na i stala dziatalno$¢ formacyjna;
— promuje formacj¢ odpowiedzialnych na ptaszczyznie lokalnej za do§wiadczenie formacyj-

ne;
— tworzy plany i pomoce formacyjne, zwazajac na wskazania Konsulty Swiatowej i/lub Re-
gionalnej, stosujac i adaptujac materiaty do rzeczywistosci prowincji.

2.2.4. SALEZIANIE WSPOLPRACOWNICY Z SZCZEGOLNYMI KWALIFIKACIJAMI

Dziatalno$¢ rad posiada natur¢ kolegialna. Formacja ciagta jest wigc odpowiedzialnoscia
wszystkich czlonkéw. Niemniej potrzeba takze dziatania Salezjanow Wspoilpracownikow z szcze-
golnymi kwalifikacjami, takich jak radcy do spraw formacji lub cztonkowie specjalnych komisji,
ktérzy urzeczywistnialiby odpowiedZ na kazda sytuacjg, jaka Stowarzyszenie zaofiaruje wychodzac
w kazdym momencie naprzeciw potrzebom Salezjanow Wspotpracownikow. Ta potrzeba zaktada

% Por. PZA/R 23.6-7.

%7 Progetto di Vita Apostolica/Regolamento 34.2. W tekscie polskim tego fragmentu brak. (Wyj. thum.).
% Progetto di Vita Apostolica/Regolamento 31.2. W tekscie polskim tego fragmentu brak. (Wyj. thum.).
¥ PZA/S 36.1.
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szczegolnie formacjg ciagla formatora, ktory wymaga specjalnej troski.

2.2.5. DELEGAT LUB DELEGATKA

Szczegdlna odpowiedzialno$¢ maja — w réznych obszarach — delegat lub delegatka. To oni
«Spekniaja postuge kierownika duchowego, wychowawczego i duszpasterskiego dla zapewnienia
bardziej skutecznego apostolstwa Salezjanow Wspotpracownikow na danym terenie»™".

W duchu wspétodpowiedzialnosci 1 we wspoOtpracy z radami, delegaci 1 delegatki beda
uczestniczy¢ w inicjatywach formacyjnych przygotowywanych przez Stowarzyszenie.

Ich zadaniem jest by¢ uwaznym na potrzeby duchowe Salezjanow Wspotpracownikow, towa-
rzyszy¢ im osobiscie, gdy taka potrzeba zostanie wyrazona, oraz proponowac szczegdlne inicjaty-
wy.

190 progetto di Vita Apostolica/Statuto 26.3. W tekscie polskim PZA/S 17.3.
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ROZDZIAL 3. ETAPY FORMACII

Kazde powotanie w Kosciele jest wynikiem wezwania Boga do tego, by iS¢ za Nim droga
prawdziwego szczescia i osobistej realizacji. «Zaangazowa¢ si¢, jako Salezjanie Wspotpracownicy
oznacza odpowiedzie¢ na apostolskie powotanie salezjanskie — dar Ducha Swigtego, przyjmujac
specyficzny sposob zycia Ewangelia i uczestniczy¢ w postannictwie Ko$ciota. [...] Jest to dar i wol-
ny wybor, ktory nadaje kierunek catemu zyciu»'%.

Powyzsza droga prowadzi poprzez wybor osobisty, wolny, stopniowy, umotywowany, dojrza-
ty pod dziataniem Ducha Swigtego, z pomoca i przy towarzyszeniu mezczyzn i kobiet, ktorzy
umozliwiaja, by ziarno zasiane przez Ducha dojrzalo w sercu kazdego. «Osoba, ktéra pragnie nale-
ze¢ do Stowarzyszenia, akceptuje proces formacji, ktory powinien by¢ zgodny z podstawowymi za-
tozeniami Programu Zycia Apostolskiego, biorac pod uwage wlasne do$wiadczenie osobiste. W ten
sposOb zostaje zagwarantowany proces formacji zinstytucjonalizowanej i jednoczesnie spersonali-
zowanej. Taki proces formacji zostanie [odpowiednio] przystosowany przez odpowiedzialnych

za Stowarzyszenie»'%,

W formacji Salezjanéw Wspoipracownikow mozna wyr6zni¢ dwa etapy:
— pierwszy, tak zwana formacje poczqtkowq, zaczynajacy si¢ okresem aspirantatu, konczacy

za$ przyrzeczeniem apostolskim;
— drugi, ktory trwa cale zycie i zwany jest formacjq ciqgtq lub permanentng.

3.1. FORMACJA POCZATKOWA

Swiadomo$¢ waznos$ci formacji rodzi w Stowarzyszeniu zywa potrzebe ofiarowania odpo-
wiedniego programu formacyjnego a w aspirancie na Salezjanina Wspotpracownika zZywe pragnie-
nie owocnego zastosowania tej mozliwosci.

Program — o jakim mowa — powinien przede wszystkim odpowiedzie¢ na trzy wyzwania:

— winien by¢ adekwatny do wagi specyficznego celu tego okresu, jakim jest weryfikacja
osobistego wezwania w $wietle mozliwosci wstapienia do Stowarzyszenia na drodze przyrzeczenia,
ktore jest wyrazeniem odpowiedzi czlowieka na wezwanie Boga;

— winien by¢ odpowiedni do wieku, dojrzatosci, przygotowania ludzkiego, chrzescijanskiego
1 salezjanskiego kandydatow;

— winien by¢ odpowiedni do rzeczywistosci kulturalnej i eklezjalnej $rodowiska, w ktérym
sig Zyje.

Formacja poczatkowa aspirantow, ze swej natury, jest lepsza i owocniejsza, jesli odbywa sie
wewnatrz grupy i na drodze integracji z zyciem centrum lokalnego.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe stworzenie grupy, aspirant — jakkolwiek — bgdzie miat
mozliwos¢ doswiadczania formacji osobistej, wedtug wskazan 1 sugestii odpowiedzialnych za cen-
trum lokalne lub za radg prowincjalna, ktorzy zatroszcza si¢ o towarzyszenie na drodze jego forma-
Cji.

3.1.1. CEL

Celem formacji poczatkowej w Stowarzyszeniu jest pomoc i towarzyszenie aspirantom w ro-
zeznaniu oraz w dojrzewaniu osobistego powotania, az odpowiedzialnego zaangazowania si¢ W Ko-
sciele.

101 ps
PZA/S 2.1.
192 progetto di Vita Apostolica/Statuto 27.1. W PZA/S tego fragmentu, w pelnej jego formie, brak. (Wyj. thum.).

33



3.1.2. PROPOZYCJA

Punktem wyjscia formacji poczatkowej jest propozycja, osobiste zaproszenie do oceny moz-
liwos$ci zostania Salezjaninem Wspotpracownikiem.

Zaproszenie to, by pozna¢ i poglebi¢ propozycj¢ powotaniowa, moga przyja¢ «chrzescijanie
katolicy jakichkolwiek uwarunkowan kulturowych i spotecznych»'®, ktorzy pragna zyé¢ doswiad-
czeniem wiary ,,pogodzonym” z codzienno$cia, charakteryzujacym si¢ dwiema postawami:

— jako dzieci Boze: do$wiadcza¢ Boga jako Ojca i Mitos¢, ktora zbawia; spotyka¢ w Jezusie
Chrystusie Jednorodzonego Syna, doskonatego postanca Ojca; zy¢ w blisko$ci z Duchem Swigtym,
prawdziwym animatorem Ludu Bozego;

— jako cztonkowie Kosciola: czu¢ si¢ powotanym i postanym do konkretnej misji, «przyczy-
nia¢ si¢ do zbawienia mlodziezy, wlaczajac si¢ w to samo postannictwo miodziezowe 1 ludowe

Ksiedza Bosko»™™.

Do kogo jest skierowana propozycja?

Od chwili zaproponowania, nalezy wzia¢ pod uwage aspekty lub kryteria przyjmujac tres¢ ar-
tykutu 27 Statutu zawartego w Programie Zycia Apostolskiego. W jego $wietle osoba, ktorej sklada
sig propozycje:

— jest zdolna do podjgcia wyboru wolnego, zgodnie z wtasciwymi motywacjami;

— ma $wiadomos¢, ze jest na poczatku procesu wzrastania;

— pozostaje otwarta na dziatanie Ducha Swigtego, to znaczy, ze potrafi postawi¢ poczatkowy
moment rozeznawania poza wtasne pragnienia i osobiste przekonania;

— przyjmuje program formacyjny proponowany przez Stowarzyszenie, aby potwierdzi¢ swo-
je wezwanie;

— zyje na pewnym poziomie zadaniami chrze$cijanina, uczestniczac w zyciu Kosciola i sa-
kramentach.

Wychodzac od powyzszego, biorac pod uwagg fakt, ze propozycja powotaniowa ma charakter
osobisty i znajduje inspiracje w uniwersalnym planie, nie ekskluzywistycznym, obejmujacym kaz-
dego wierzacego, szczegolnie [propozycja] moze by¢ skierowana do niektdrych osob:

— chrzescijan zainteresowanych zyciem mtodziezy;

— animatoré6w zaangazowanych w duszpasterstwo mtodziezowe i Salezjanski Ruch Mlodzie-
Zowy,

— uczniéw lub bylych wychowankoéw dziet salezjanskich, ktorym szczegoélnie bliski jest duch
Ksiedza Bosko;

— przyjaciot i sympatykow Ksigdza Bosko oraz dzieta salezjanskiego;

— nauczycieli i pracownikow dziet salezjanskich;

— czlonkow Stowarzyszenia Maryi Wspomozycielki Wiernych (ADMA);

— cztonkow rodzin salezjanoéw, salezjanek i salezjanow wspotpracownikow;

— wspotpracownikéw parafii, katechetow, zaangazowanych w duszpasterstwo rodzin;

— kaptanow 1 diakondw diecezjalnych wrazliwych na sprawg salezjanskiego postannictwa;

— bytych zakonnikéw i zakonnic nalezacych do Rodziny Salezjanskie;.

Pierwsze relacje

Wszyscy czlonkowie Stowarzyszenia czuja potrzebe i podzielaja ja, aby znajdowaé o0soby,
ktérym zostanie zaprezentowana tozsamos$¢ Salezjanina Wspotpracownika oraz ktdrym zostanie
ztozona propozycja. Jest to zaproszenie do odkrycia pickna i wyjatkowej aktualno$ci charyzmatu
Ksigdza Bosko.

Istnieje wiele mozliwosci, aby zaproponowaé [droge formacji]: od indywidualnej propozycji

103 p7A/S2.2.
10% Tamze.
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do prezentacji w grupie, biorac pod uwage sytuacj¢ wyjatkowa. Jest wazne, aby propozycja zostata
wyrazona w klimacie go$cinnos$ci, rodzinnosci, ofiarowanej chwili, zapatu, radosnej komunikacji,
tak, aby rozbtysta w calej swej petni.

Propozycja musi by¢ wyraznie ztozona w sposob osobisty, bowiem osobisty [charakter] ma
wezwanie Boga, ktore kieruje do kazdego oraz osobista jest odpowiedz, do dania ktorej kazdy jest
wezwany.

Po osobistym ztozeniu propozycji, nalezy zwyczajowo, razem z innymi aspirantami, zorgani-
zowac¢ spotkanie w celu prezentacji Stowarzyszenia, na znak rozpoczecia drogi formacji oraz za-
pewni¢ kandydatowi konieczne towarzyszenie w procesie, do realizacji ktorego si¢ go zaprasza.

3.1.3. PRZYJECIE DO STOWARZYSZENIA

Aspirant podczas procesu formacji bedzie miat okazje do dokonania w sposdb powazny roze-
znania W odniesieniu do autentyczno$ci wiasnych motywacji a w szczegolnosci, co do pragnienia
uczynienia z zycia radosnego daru w duchu Ksiedza Bosko.

Gdy [aspirant] rozpozna w sobie oraz w przesztosci osobistego do$wiadczenia zyciowego
znaki tegoz szczegolnego wezwania, aby razem z innymi me¢zczyznami i kobietami dobrej woli zy¢
zyciem chrzescijanina oraz duchowoscia Zatozyciela, bedzie mogt przedstawié radzie centrum lo-
kalnego, do ktérego sie zwraca, podanie o przyjecie'®.

Rada lokalna przekaze podanie radzie prowincjalnej razem z przygotowana ocena, ktorej do-
kona wystuchujac opinii tego, kto — lub tez tych, ktoérzy — w szczegdlnosci dbali o formacje [aspi-
ranta]. Do rady prowincjalnej nalezy dalsze postgpowanie, by — gdy uzna to za stosowne — zaakcep-
towac przedstawiona proébqloe.

W celu towarzyszenia aspirantom w procesie rozeznania, formatorom oraz cztonkom rad zo-
stang przedstawione ponizej kryteria przyjecia do Stowarzyszenia.

Kryteria te maja charakter ukierunkowujacy zarowno dla tych, ktorzy pragna wstapi¢ do Sto-
warzyszenia, jaki i dla samego Stowarzyszenia, ktére musi oceni¢ zdatno$¢ aspiranta.

Nie jest sprawa zbyteczna podkres$lenie tego, ze chodzi o kryteria, ktorych stosowanie
ma charakter szeroki 1 labilny, biorac zawsze pod uwagg cechy 1 potrzeby Stowarzyszenia oraz
aspiranta.

Ponizej zostana podkreslone niektore kryteria pierwszorzedne powiazane ze specyficznymi
obszarami zycia Salezjanina Wspolpracownika.

Kryteria dotyczqce powolania:

Wszyscy odpowiedzialni za przyjecie musza oceni¢ — na drodze dialogu z aspirantem — ozna-
ki prawdziwego powotania (wezwanie/odpowiedz) do tego rodzaju zycia 1 zaangazowania:

— oprocz bycia ,,0s0ba dobra” lub chrzeécijaninem zarliwym i dziatajacym apostolsko, aspi-
rant musi si¢ wykaza¢ znakami prawdziwego powolania (wezwanie/odpowiedz) do tego rodzaju
zycia 1 salezjanskiego zaangazowania. Znaki te zostaja poddane uwaznej ocenie.

— sam aspirant musi odkry¢ w sobie pigkno charyzmatu Ksigdza Bosko oraz rado$¢ z zosta-
nia ,,salezjaninem zewngtrznym” w swiecie 1 w Kosciele, zdolnym do Zycia darem z siebie w swo-
im centrum, ktdre stanie sig jego ,,wzorcowa wspolnota chrzescijan”.

Kryteria dotyczqce zrealizowanego procesu:.

Potrzeba, aby aspirant:

— uznal za stosowny wymiar formacji poczatkowej, ktora — w szczegdlnoSci — zapewnia
mu poznanie i asymilacj¢ Programu Zycia Apostolskiego;

105 por. PZA/S 27.2; PZAIR 13.3.
106 por, PZA/R 13.4.
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— stopniowo rozwinal zmyst wspotodpowiedzialnosci i przynaleznos$ci do Stowarzyszenia,
a nie jedynie do centrum lokalnego;

— dojrzat — progresywnie — do §wiadomosci przynalezenia do Rodziny Salezjanskiej; przyna-
leznosci, ktora wyraza si¢ w zainteresowaniu si¢ Nia 1 uczestnictwem w Jej dziataniach;

— uswiadamial sobie, ze jest na drodze ciaglego wzrastania; posiadat zrOwnowazony charak-
ter oraz dojrzato$¢ ludzka i afektywna potrzebna do wypetniania osobistych zobowiazan rodzin-
nych, zawodowych i spotecznych;

— stopniowo wykazywat si¢ w zyciu modlitwy osobistej i wspolnotowej, praktykowaniu sa-
kramentdéw, w duchu zjednoczenia z Bogiem oraz w gorliwosci apostolskiej dojrzalo$cia wiary oraz
mitosci;

— byl po chrze$cijansku zaangazowany we wlasna prace zawodowa, zycie rodzinne i w dzia-
talnos$¢ apostolska.

Kryteria dotyczqce motywacji

Jedno z kryteriow pierwszorzednych przyjecia kandydatow wynika z rozeznania motywacji.
Kazdy wybor prawdziwie chrzescijanski pochodzi ze $wiadomosci, ze dar zycia otrzymany od Bo-
ga musi stopniowo przemieni¢ si¢ w wdzigcznos¢ oraz $wiadomo$¢ zadania, jakie kazdemu zostato
powierzone. Powotanie salezjanskie, tak jak kazde inne, wymaga stopniowo zdobywanej zdolnosci
wyjs$cia poza siebie, z egocentryzmu — ktory zdaje si¢ charakteryzowac dzisiejszy swiat — aby uczy¢
si¢ dostrzegania $wiata 1 potrzeb innych. Chodzi o to, aby odkry¢ — na sposéb egzystencjalny —
prawdg, ze jedynym mozliwym sposobem na zycie prawdziwa rados$cia jest troska o rado$¢ wspot-
towarzyszy drogi oraz wszystkich tych, dla ktorych jest si¢ ,,postanym”. Wtedy to zycie cztowieka
wierzacego staje si¢ prawdziwym blogostawienstwem.

Droga wiodaca ku $wigto$ci bardziej wymaga wyjatkowych sit, aby dla wszystkich ,,by¢
pigknym darem”, niz postepu w doskonatos$ci, ktora jest celem sama w sobie.

W tej perspektywie podanie [o przyjecie] wynika:

— z motywoOw osobistych, ale nie ,,egocentrycznych”;

— z wolnej i $wiadomej decyzji;

— z motywow dojrzalych osobiscie i w sposob krytyczny oczyszczonych — dzigki dziataniu
Ducha Swigtego na drodze rozeznania osobistego i Wspdlnoty lub centrum [lokalnego];

— Z potrzeby hojnego daru z siebie;

— Z pobudek, ktore sa zgodne z powotaniem Salezjanina Wspdipracownika;

— zradosci, jaka ptynie z pragnienia przynalezno$ci do Rodziny Salezjanskiej.

Inne kryteria

Nalezy bra¢ pod uwage takze inne kryteria, oceniajac realistycznie 1 z rozsadkiem sytuacjg
oraz $wiadomo$¢ kazdego z aspirantow:

— wiedza teologiczna, pastoralna, dotyczaca wychowania i [zycia] salezjanskiego odpowied-
nia 1 wystarczajaca do godnego wypetiania misji Salezjanina Wspotpracownika oraz odpowie-
dzialnego uczestnictwa w zyciu Kosciota;

— znajomos$¢ nauczania Ko$ciota w odniesieniu do niektorych szczegélnie istotnych kwestii,
np. rodzina, praca, nauczanie moralne i spoteczne;

— doswiadczenie Kos$ciota lokalnego oraz pozytywnego uczestnictwa w innych ruchach,
stowarzyszeniach i grupach;

— udzial w spotkaniach, dniach formacyjnych lub dniach duchowosci, skupieniach, rekolek-
cjach, itp. przeznaczonych dla Salezjanow Wspotpracownikow oraz dla Rodziny Salezjanskie;.

3.1.4. METODOLOGIA FORMACIJI POCZATKOWE]

Powstanie, towarzyszenie 1 animowanie grupy aspirantow wymaga od formatora podstawo-
wej wiedzy o mechanizmach funkcjonowania grupy, tak aby umiat stosowaé te, ktore wydaja si¢
najbardziej odpowiednie do danej sytuacji.
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Formacja poczatkowa musi by¢:

— Zywa nie tylko doktrynalnie, aby prowadzita do autentycznego doswiadczenia na ptasz-
czyznie zycia ludzkiego, chrzescijanskiego i salezjanskiego;

— aktywna, wzbudzajaca w kazdym z cztonkdéw grupy umiejgtnos¢ bycia przywodca;

— wymagajqca, a jednoczes$nie, respektujqca tempo dojrzewania i oryginalnos¢ kazdego;

— mozliwie praktykowana w grupie, konkretnym miejscu, w ktorym dojrzewa osobiste po-
wotanie 1 w ktérym doswiadcza si¢ Ko$ciota oraz zycia salezjanskiego;

— referencyjna, dla ktoérej punktami odniesienia sa: Ewangelia, Kosciot katolicki, Rodzina
Salezjanska oraz Stowarzyszenie Salezjanow Wspotpracownikow.

3.1.5. PRIORYTETOWE MOMENTY I SRODKI TEGO ETAPU
Towarzyszenie

Tym, ktorzy wyrazaja pragnienie poglebienia propozycji powolaniowej Stowarzyszenie stara
si¢ ofiarowa¢ droge formacji, uzgadniajac tempo i elementy organizacyjne z osobami zainteresowa-
nymi dla wsparcia ich procesu osobistego wzrastania, rozeznania oraz ich decyzji powotaniowe;j.

Podczas catego procesu formacyjnego jest wazne, aby aspirant w swoim do$wiadczeniu czut
bliskos¢ Stowarzyszenia — zwtaszcza poprzez centrum lokalne — bez wywierania naciskow na jego
wybor, wspierajac go po ludzku i duchowo. Wazne jest tez, aby odczul, ze inni mu towarzysza,
Ze integruje si¢ z zyciem centrum lokalnego, aktywnie uczestniczac w organizowanych przez nie
spotkaniach oraz wydarzeniach.

W kolejnosci, priorytetowym zadaniem rady lokalnej oraz Salezjanow Wspotpracownikow
z centrum, zwlaszcza odpowiedzialnego za formacjg 1 delegata lub delegatki, bedzie prowadzenie
I towarzyszenie aspirantowi w procesie jego formacji.

Rzeczywiscie, towarzyszenie jest podstawowym do$wiadczeniem wplywajacym na proces
dojrzewania aspiranta. Jest ono przestrzenia, w ktorej odczuwa si¢ osobiscie dziatanie Ducha Swig-
tego oraz [gdzie si¢ ksztaltuje] wolna odpowiedz i radosne zaangazowanie kazdego.

Sposob towarzyszenia

W procesie towarzyszenia przyjmuje si¢ styl i metodg salezjanska ,,Dobrego Pasterza”. Ozna-
cza to wspolna drogg, tworzenie relacji komunii 1 komunikacji, poprzez ktéra pomaga si¢ we wza-
jemnym odpowiadaniu na Boze wezwanie, stuchajac aktywnie Ducha Swigtego. Chodzi o taka rela-
cje, w ktorej formator wychodzi z inicjatywa spotkania z aspirantem i kroczac obok niego, stucha
go, dzieli z nim jego zmartwienia, aspiracje oraz trudnosci, wspomaga w Kroczeniu ,,poza”, to zna-
czy zawierza go bezposrednio W osobistej i bliskiej relacji spotkania z Bogiem, ktory przemienia
zycie.

Niektore cechy metody

o Towarzyszy¢ aspirantowi

Chodzi o towarzyszenie aspirantowi na drodze jego dojrzewania i wzrastania. Droga ta nalezy
kroczy¢ idac tym samym rytmem. TO nie zawsze jest tatwe. Wymaga od obu stron przejscia
ku stopniowej wewnetrznej wolno$ci, aby pokona¢ kazda forme wladania, zaleznosci oraz kontroli
innych osob. Z tego powodu bardzo wazne jest praktykowanie tego towarzyszenia w duchu shuzby
1 intensywnej mitosci.

Jednoczes$nie doswiadczenie towarzyszenia komu$ moze przemieni¢ si¢ w element formacyj-
ny dla samego odpowiedzialnego. Teilhard de Chardin napisal: « Przekonujg si¢ coraz bardziej,
ze za kazdym razem kiedy si¢ naucza, odkrywa si¢ ogromne mndstwo prawdy, ktora pojgloby sig¢
jedynie w polowie: uczg sig, uczacy.

o Umie¢ stucha¢ 1 by¢ kreatywnym

Proces towarzyszenia zaklada wzrost umiejgtnosci stuchania, cierpliwego i1 szanujacego rytm
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wzrostu kazdej 0soby oczekiwania, wrazliwosci, ktora pozwala uprzedza¢ trudnosci, zdolnosci zni-
zania si¢ do codziennych sytuacji zycia aspiranta.

Wymaga zaufania, stalej uwagi i odwagi dla zaproponowania drogi wymagajacej i radosnej
zawartej w Ewangelii oraz odpowiedzenia na oczekiwania i potrzeby o charakterze duchowym,
formacyjnym i apostolskim aspiranta.

Metoda ta wymaga rowniez, aby formator rozwinal wlasna pomystowos¢, charakterystyczna
dla ducha salezjanskiego, ktora jest wytrwala, operatywna i kreatywna.

o Wilacza¢ do wspotpracy i1 uczy¢ wspotodpowiedzialnosci

Metoda towarzyszenia wymaga réwniez, aby formator kierowat i pobudzatl do aktywnego
udziatu kazdego aspiranta. Aby osiagna¢ ten cel stara si¢ on zainteresowac, dowartosciowac, pro-
mowac¢, dodawa¢ odwagi i angazowac aspiranta. Z tego powodu podejmuje wysitek osobistego po-
znania aspiranta, zainteresowania si¢ jego problemami i trudnosciami, jak i dzielenia z nim jego ra-
dosci. Formator przede wszystkim pobudza aspiranta do tego, aby stopniowo stal si¢ promotorem
wlasnego procesu dojrzatosci osobowej, chrzescijanskiej i salezjanskie;.

o Troszczy¢ sig o poczucie przynaleznosci do Stowarzyszenia

W procesie formacji chodzi takze o wzmocnienie zmystu przynaleznosci do Stowarzyszenia,
wyksztatcenie wigzow braterskich poprzez koordynacje inicjatyw, do§wiadczen, programoéw i po-
przez troske o t¢ wrazliwos¢ na poszczegélnych poziomach (lokalnym, prowincjalnym, regional-
nym i §wiatowym).

Dzigki temu w aspirancie dojrzewa swiadomos$¢ przynaleznosci do pewnej szerszej rzeczywi-
stosci stowarzyszeniowej, ktoéra wypelniajac sen Zalozyciela sigga obecnie krancow ziemi stuzac
mtodziezy, rodzinie, Ko$ciotowi i sprawom spotecznym.

W ten sposob, jako bracia i siostry Ksiedza Bosko, aspiranci rozwijaja w sobie styl relacji,
ktéry znamionuja: braterstwo, szczeros¢, szacunek, bezinteresownos¢. To relacje, ktore pozwalaja
uznac¢ znaczenie innych, uswiadamiaja wlasne ograniczenia oraz sa $wiadectwem rados$ci, szacunku
1 wzajemnych uczu¢.

o Proponowac¢ r6zne formy jednos$ci i wspolpracy

Wreszcie, metoda ta pomaga aspirantowi w otwarciu si¢ na formy jednos$ci i wspolpracy nie
tylko z Rodzina Salezjanska i innymi strukturami koscielnymi, ale takze otwiera na organizacje
swieckie, polityczne, spoleczno-kulturowe, §wiata pracy, humanitarne, w szczeg6lnosci za$ z tymi,
ktore dziataja na rzecz mtodziezy.

Towarzyszenie musi prowadzi¢ do stworzenia prawdziwego obrazu zycia salezjanskiego, kto-
re polega na radosnym zaangazowaniu i stuzbie mlodziezy oraz warstwom ludowym spoteczen-
stwa, ktore prowadzi do pracy u ich boku w optyce Da mihi animas, caetera tolle. To sztuka, ktora
angazuje cala osobg w procesie wzajemnego oddziatywania. Nie istnieje taki rodzaj towarzyszenia,
ktory angazowalby tylko jeden z jego podmiotow.

Na zakonczenie wydaje si¢ wazne podkresli¢ to, ze towarzyszenie nie jest procesem ,,neutral-
nym”: chociaz jego ostatecznym celem jest pomoc, moze zrodzi¢ ryzyko blokady na ptaszczyznie
otwarcia powotaniowego. Stad tez konieczne jest, aby formator byl swiadomy wielkiej odpowie-
dzialno$ci za towarzyszenie procesom formacyjnym oraz by, z tego powodu, sam korzystat z towa-
rzyszenia i formacji na odpowiednim poziomie w odniesieniu do tych kwestii, ale przede wszyst-
kim, aby odczuwat rado$¢ z pomocy bratu, siostrze w odkrywaniu ewangelicznego dobrego Zycia,
doswiadczanego z sercem Ksiedza Bosko.

W szczegdlnosci postugi towarzyszenia mozna nauczy¢ si¢ w codziennym Zyciu i Z pomoca

wszystkich cztonkow centrum, bowiem w formacji wszyscy sa [za nia] 0dp0wiedzialni107.

YW Zalqczniku nr 2 — jako propozycja — znajduje si¢ Karta towarzyszenia aspirantowi na Salezjanina Wspotpracow-
nika. Jest to $rodek, ktorego celem jest pomoc formatorowi we wspdlnym kroczeniu droga formacji aspiranta.
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Osobisty Program Zycia aspiranta

W czasie formacji poczatkowej aspirant uczy sie przygotowywania wlasnego Programu Zycia
oraz potrzeby zastosowania go w praktyce. Stopniowe wcielanie go w zycie pomaga aspirantowi
uczyni¢ konkretnym jego proces formacyjny oraz przezywaé salezjanska tozsamos¢ ewangeliczna
W miejscu, sytuacji i czasie wlasciwym dla jego powolaniowego wzrastania.

3.1.6. PLANOWANIE

Formacja poczatkowa jest fundamentem dynamicznego wzrastania tozsamosci; wzrastania,
ktore musi by¢ kontynuowane przez cate zycie na drodze powaznego zaangazowania w Proces Cia-
glej aktualizacji. Jest to proces otwarty i nieustanny, ktory — zwyczajnie — przechodzi przez trzy
rozne etapy: inicjacje, poglebienie 1 decyzjg. Te trzy etapy sa opisane ponizej w oparciu o kryteria
elastycznosci, zgodnie z tempem wzrostu kazdej osoby™*

Inicjacja

Celem tego etapu jest zainteresowanie si¢ programem zycia Salezjanéw Wspotpracownikow.

Dokonuje si¢ to, przede wszystkim, poprzez zaprezentowanie tego szczegdlnego powotania
oraz poznanie postaci Ksiedza Bosko.

W czasie tego etapu zostana podj¢te niektore podstawowe tematy formacji ludzkiej i chrzesci-

janskiej, ktore postuza do wyjasnienia elementoéw nicodzownych dla kontynuowania procesu wzra-
stania.

Poglebienie

Podczas tego kolejnego etapu zostanie poglgbione zagadnienie powotania Salezjanina Wspot-
pracownika, na drodze zapoznania oraz przyswojenia [przez aspiranta] Programu Zycia Apostol-
skiego, ktore musza wzbudzi¢ odpowiedz, stopniowe dojrzewanie motywacji oraz wyborow.

Decyzja

Cel trzeciego etapu wyraza si¢ we wzrastaniu ku powaznemu i $wiadomemu przyjeciu powo-
tania Salezjanina Wspolpracownika.

Jest to czas syntetyzowania oraz zywego rozeznawania z odniesieniem do zaplanowanego
programu zycia.

Na tym etapie, w szczegoOlny sposob jest stosowne, aby zaplanowac tresci oraz znaczace do-
$wiadczenia, ktore pomoga aspirantowi ztozy¢ Przyrzeczenie Apostolskie oznaczajace przyjecie
do Stowarzyszenia.

3.2. FORMACJA PERMANENTNA

Formacja czlowieka trwa przez cale zycie. Osoba, w rzeczywistos$ci, jest w ciagtym wzrasta-
niu 1 dlatego ma zdobywac¢ coraz dojrzalsze przekonania i coraz glgbsze motywacje.

Dzisiejsze rzeczywistoSci zycia, zarowno osobistego, jak i rodzinnego oraz spotecznego, stale
ewoluuja oraz wzywaja kazdego — w sposob ciagle nowy — do przemyslenia, z zachowaniem zywej
wiernosci podstawowym warto$ciom, osobistych wyboréw oraz oceny wlasnego stanowiska. Osoba
wzrasta i dojrzewa w takiej mierze, w jakiej jest zdolna uczy¢ si¢ od zycia oraz W jakiej potrafi od-
powiedzie¢ kreatywnie na nowe sytuacje, jakie niesie zycie.

Innymi stowy, nasladowanie Chrystusa i ewangelizacja — ktore maja by¢ wcielone w ciagle
zmieniajaca si¢ rzeczywisto$¢ historyczna — wymagaja odpowiedzi oraz form gloszenia nieustannie
aktualizowanych. To samo mozna stwierdzi¢ w odniesieniu do apostolatu salezjanskiego, ktory —

8 \W Zalqczniku nr 1 zostaty wskazane niektore uwagi, ktore nalezy zastosowaé podczas wspomnianych trzech etapow for-
macji poczatkowe;j.
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majac za uprzywilejowane zadanie wychowanie mtodziezy — wymaga otwarcia i wysitku przysto-
sowania do zmieniajacych sig sytuacji oraz do nowych potrzeb, ktore si¢ pojawiaja.

Zarowno na plaszczyznie ludzkiej, jak i chrze$cijanskiej oraz salezjanskiej, Salezjanin
Wspotpracownik wie, ze jest wezwany do utrzymania stalego zapalu wiasnego powolania oraz
do uczenia si¢ z zycia. Z tym wiaze si¢ postawa odpowiedzi, mentalnos$ci oraz dazenia do wzrasta-
nia, ktore przedtuzaja proces formacji az do konca zycia. W rzeczywistosci cate zycie jest powola-
niem, cate zycie jest formacja, ktéra nalezy zrealizowa¢ w kluczu wiernosci 1 kreatywnosci.

Ewolucyjny i dynamiczny charakter osoby, zycie chrze$cijanskie rozumiane, jako powotanie
przezywane w dynamice wezwania i odpowiedzi, misja Salezjanina Wspotpracownika, przys$pie-
szone tempo przemian $wiata — wszystko to rodzi konieczno$¢ ciaglej formacji, ktéra wchodzi
w zakres odpowiedzialno$ci osobistej Salezjanina Wspotpracownika, jak rowniez Stowarzyszenia,
ktore t¢ formacj¢ wspiera planujac i doprowadzajac do konca odpowiednie inic;j atywylog.

Formacja permanentna Salezjanina Wspotpracownika — bedaca procesem nieustannego doj-
rzewania — posiada pewien precyzyjny cel, ktory thumaczy i pomaga odkry¢ jej konieczno$¢ i wagg.
Chodzi o to, aby uczy¢ sig ciagle lepiej zy¢ wlasnym powotaniem w sposob dojrzaty i radosny,
z tworcza wiernoscia 1 umiejetnoscia odnowy, bedaca stata odpowiedzia Bogu oraz wyzwaniom
misji.

3.2.1. NATURA | CEL

Formacj¢ permanentna mozna zdefiniowac, jako wyrazanie 1 jako proces catosciowego ksztat-
towania osoby, na drodze uczenia si¢ oraz dojrzewania podczas catego jej zycia.

Formacja ta dokonuje sig, przede wszystkim, w codzienno$ci. To w niej powolanie staje si¢
doswiadczeniem, podczas gdy osoba nabywa zdolnos$¢ uczenia si¢ z zycia. Nie jest ona jedynie ja-
kim§ zadaniem ani do§wiadczeniem osobistym lub odizolowanym od osoby, ale jawi si¢ jako do-
swiadczenie wspolnotowe, owoc braterskiego dzielenia sig, wzajemnych relacji oraz jako$ciowo
dobrej komunikacji.

Ztozono$¢ 1 bogactwo tego wszystkiego moze by¢ odczuwalne, biorac pod uwagg, ze forma-
cja permanentna Salezjanina Wspotpracownika odznacza si¢ szczegdlnymi cechami:

— okresla cale jego zycie, doceniajac przymioty kazdej osoby 1 przystosowujac je do kon-
kretnych okolicznosci kazdego czasu;

— docenia rozne momenty lub etapy zycia dla aktualizacji zaangazowania w powotanie reali-
zowane 1 wynikajace z zobowiazania;

— angazuje g0 w wyjatkowy sposdb; bowiem to wtasnie on jest tym, ktory w réznych oko-
licznosciach swojego zycia musi odpowiedzie¢ — pod natchnieniem Ducha Swigtego — na nieustan-
ne wezwanie Boga;

— troszczy sie W szczegllny sposob 0 modlitwe i zycie sakramentalne praktykowane z asy-
stencjg Ducha Swictego na osobistej drodze kazdego [Salezjanina Wspotpracownikal;

— angazuje Wszystkie obszary, na ktorych on zyje i sig realizuje: rodzing, pracg, zadanie apo-
stolskie, duchowos¢, dazac zawsze do rownowagi miedzy ,,by¢” a ,,dziatac”;

— odpowiada na [potrzebg]| planowania, tak aby — nawet, jesli jest ono dostosowane w kaz-
dym czasie do sytuacji i wyjatkowych potrzeb — stosowato istotne kryteria organizacyjne;

— wykorzystuje wszystkie mozliwe $rodki: zebrania, lektury, konferencje, spotkania, do-
$wiadczenia zycia 1 apostolatu;

— pobudza kontakt ze swiatem Kosciota, kultury, spoleczenstwa, ekonomii, pomagajac [Sa-
lezjaninowi Wspotpracownikowi] zintegrowa¢ z wlasnym powotaniem zmienne sytuacje, w jakich
zyje;

— wzmacnia jego tozsamos$¢ oraz jego wierno$¢ powotaniowa.

109 por. PZAJR 16.
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Mowiac konkretnie, podstawowym celem formacji permanentnej Salezjanina Wspotpracow-
nika jest to, aby uczyni¢ go zdolnym do przezywania powotania z dojrzatoscia i radoscia, z tworcza
wiernoscia i umiejetnoscia odnowy, jako odpowiedz catego zycia Panu i Jego wezwaniu.

3.2.2. PODMIOTY FORMACII

Prowadzenie i gtbwna odpowiedzialno$¢ za formacj¢ permanentng SPOczywa — na pierwszym
miejscu — na Salezjaninie Wspotpracowniku oraz dodatkowo, jako element konieczny, na Stowa-
rzyszeniu.

Salezjanin Wspoitpracownik

Pierwszym podmiotem formacji permanentnej jest faktycznie Salezjanin Wspotpracownik,
ktorego odpowiedzialnego zaangazowania si¢ nic nie zastapi. On sam musi przej$¢ droge wzrostu
i odnowy oraz wziaé na siebie odpowiedzialno$¢ za wilasna formacje, zgodnie z Programem Zycia
Apostolskiego. Ten rzeczywiscie stwierdza: «Swiadomi waznosci formacji permanentne;j (...) Sale-
zjanie Wspolpracownicy: rozwijaja wlasne zdolnosci ludzkie, by z coraz wigksza odpowiedzialno-
$cig przyjmowaé obowiazki rodzinne, zawodowe, spoteczne; doskonala wilasng wiare¢ i milo$¢,
wzrastajac w zjednoczeniu z Bogiem, aby uczyni¢ swoje zycie bardziej ewangelicznym i bardziej
salezjanskim; po$wiecaja czas na refleksje i studium, aby zglebia¢ Pismo Swiete, nauke Kosciota,
znajomo$é ksiedza Bosko, dokumenty salezjafiskie»'*.

Sa to zobowiazania, ktorych nikt za Salezjanina Wspotpracownika nie moze zrealizowac, jed-
nakze moze i musi on by¢ w nich wspomagany, aby zadania te zostaty doprowadzone do konca.

Ujmujac rzecz ogolnie, mozna stwierdzi¢, ze oczekuje si¢ od Salezjanina Wspotpracownika
zaangazowania na rzecz przemiany wlasnego charakteru. To on musi: rozwina¢ osobiste zdolnosci,
wzrasta¢ w umiej¢tnosci budowania relacji, czyni¢ postepy na drodze wiary, przyjmowac i pogleg-
bia¢ charyzmat salezjanski, ugruntowywac¢ zdrowy zmyst moralny, dostrzega¢ ,,znaki czasu”, roz-
poznajac sytuacje ubostwa i potrzeb, obecne w bliskiej mu przestrzeni, §wiadomie si¢ przygotowy-
wac¢ do owocnego apostolatu.

Majac swiadomos¢ bycia odpowiedzialnym za wspolna misje, Salezjanin Wspdipracownik
«dzieli w Stowarzyszeniu wspotodpowiedzialno$é¢ wychowawcza i ewangelizacyjna»™™.

Stowarzyszenie

Rowniez Stowarzyszenie jest podmiotem formacji permanentnej, oprocz tego, ze odpowiada
za formacj¢ swoich cztonkow. W ten sposob takze Stowarzyszenie wzrasta w ciaglej odnowie bycia
wiernym Ksiedzu Bosko oraz duchowemu rozeznaniu.

Zgodnie z Regulaminem zawartym w Programie Zycia Apostolskiego, na odpowiedzialnych
za formacj¢ — na réznych jej poziomach — spoczywa obowiazek przygotowania rocznego programu
formacji permanentnej oraz troski i prowadzenia wszelkich aspektow formacji, w porozumieniu
z rada lokalna lub prowincjalna i, w szczegolny sposob, z delegatem lub delegatka™?.

3.2.3. PLANOWANIE

Sama natura formacji permanentnej nie pozwala ustala¢ i tworzy¢ a priori oraz w sposob
szczegodtowy roznych jej tresci, z tego wlasnie powodu, ze musi ona odpowiada¢ zaréwno na kon-
kretne sytuacje danej chwili, jak i na szczego6lne potrzeby kazdego Salezjanina Wspotpracownika
(wiek, srodowisko, warunki zycia, zadanie apostolskie...) oraz na sytuacje pojawiajace si¢ w prze-
strzeni spotecznej 1 koscielnej, ktore sa zmienne 1 zaleza od czasu i od miejsca.

"9 p7ZA/R 16.1.
' progetto di Vita Apostolica/Statuto 22.1. W PZA/S 13.1. (Przyp. thum.).
"2 por. PZAIR 22.4; 26.4.
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Wazne jest, jakkolwiek, aby rady — na r6éznych poziomach — wypracowaty okresowe progra-
my formacji zawierajace szczegolne potrzeby, propozycje formacyjne Rodziny Salezjanskiej 1 Ko-
Sciola.

Z operacyjnego punktu widzenia nie mozna sobie wyobrazié, aby rozwdj formacji dokonywat
si¢ w sposob liniowy, tak jakby chodzito o kolejno nast¢pujace po sobie punkty tworzace prosta,
bez powtarzania. Rozwoj formacji przypomina raczej lini¢ spiralna, ktora powraca niejako ku sobie,
ale zawsze zmierza ku gorze. Tak dzieje si¢ w formacji, gdzie wartosci i tematy juz raz poruszone
powracaja, ktore jednak — po jakim$ czasie — zostaja przedstawione z innego punktu widzenia albo
tez ze zmienionym stopniem ich poglebienia lub tez w polaczeniu z innymi czynnikami, ktore te
wartosci 1 tematy ubogacaja.

Zatem na etapie formacji permanentnej nie jest konieczne poszukiwanie nowych lub szcze-
golnych ptaszczyzn osoby. Trzy wymiary formacji: ludzki, chrzeScijanski i salezjanski, brane sys-
tematycznie pod uwage podczas formacji poczatkowej, nie sa pozbawione ich potencjatu wzrastania
i dojrzewania. Te wlasnie wymiary beda otoczone troska, zostana poglgbione i umocnione w jak
najwigkszym stopniu podczas etapu formacji ciagte;.

Formacja permanentna nie moze by¢ uwigziona w jakims$ statym, ustalonym wcze$niej pro-
gramie, ale ma pozosta¢ otwarta, elastyczna, tworcza, krytyczna, ma dostosowywac si¢ do okolicz-
nos$ci zycia i 0sob, tak by odpowiadata na potrzeby oraz mozliwosci odpowiedniej formacji.

Oznacza to, ze programy sa przygotowane zgodnie z kryteriami, ktére gwarantuja zaro6wno
praktyczno$¢ formacji, jak i jej jedno$¢ w réznorodnosci. W rezultacie z tym, co zostato juz przed-
stawione w pierwszym rozdziale, ustalanie i realizacja tematoéw oraz zadania formacyjne i metodo-
logia:

o dowartos$ciuja 1 beda okresla¢ oraz realizowaé odpowiednie tresci tematyczne, jednakze nie

ogranicza si¢ do nabywania tychze — wiedza,;

o beda staraty si¢ umiejscowi¢ Salezjanina Wspotpracownika w dynamice zycia i praktycz-
nego do$wiadczenia tego, co poznat [inteligencja praktyczna], tak aby pomdc mu podej-
mowac decyzje i przyja¢ zobowiazania, ktore sa [forma] przelozenia si¢ na zycie i na prak-
tyke poznawanych zagadnief;

o beda dbaty o okreslenie tozsamos$ci ludzkiej, chrzescijanskiej i salezjanskiej Salezjanina
Wspotpracownika, proponujac i rozwijajac te wartos$ci, motywacje oraz postawy, ktore
ukazywatyby jego dojrzata osobowos¢;

o wykorzystaja zarowno zdolnos¢ cztowieka do dialogu, jak i uczestnictwa w zyciu wspol-
noty spotecznej, chrzescijanskiej i salezjanskiej, stwarzajac miejsce dla bogatego doswiad-
czenia jednosci, ktore duch chrzescijanski 1 salezjanski oraz mito§¢ apostolska sa w stanie
wzbudzi¢.

W wytycznych, kryteriach i motywacjach, ktore wiaza si¢ z realizacja etapow formacji za-
réwno Stowarzyszenie, jak 1 kazdy Salezjanin Wspotpracownik, znajdzie $wiatto oraz sitg podtrzy-
mujace [jego] zaangazowanie formacyjne, ktore rodzi si¢ z radosci pragnienia, aby by¢ lepszym,
ku dobru wszystkich. W ten sposob formacja permanentna staje si¢ wyrazem szacunku oraz wierno-
sci radosnemu powotaniu Salezjanina Wspotpracownika.
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ROZDZIAL 4. FORMACJA DO POSLUGI ODPOWIEDZIALNO-
SCI W ANIMACIJI | ZARZADZANIU

Program Zycia Apostolskiego jasno wskazuje, ze postuga animacyjna i niesienie odpowie-
dzialno$ci w Stowarzyszeniu sa szczegolnymi i waznymi formami apostolatu Salezjanina Wspot-
pracownika.

Jego podstawowym celem jest wzrost i dojrzewanie Stowarzyszenia:

— w komunit;

— w zyciu duchowym;

— w postannictwie salezjafiskim™.

Ten cel zostaje realizowany, gdy podejmowane jest towarzyszenie kazdemu cztonkowi Sto-
warzyszenia na drodze wzrastania w tychze trzech obszarach, tak aby coraz bardziej upodabnial si¢
do wytyczonego przez Program Zycia Apostolskiego [profilu] tozsamos$ci. Stad wynika znaczenie
formacji odpowiedzialnych, ktore jest jednym z kluczowych obszarow formacji, tak jak i formacja
poczatkowa oraz permanentna. Jest ona wazna:

— ze wzgledu na samq osobe. Aby kompetentnie wypetni¢ postuge odpowiedzialnosci Sale-
zjanin Wspotpracownik potrzebuje formacji ciagtej. Wzia¢ odpowiedzialno$é, podjaé cigzar zycia
innych osob — to podstawowa cecha osoby dorostej; stad formacja ta jest waznym elementem pro-
cesu osobistego dojrzewania, ktory trwa cate zycie ™,

— ze wzgledu na postugi, ktore sie bedzie petni¢. Program Zycia Apostolskiego okresla,
ze odpowiedzialni za Stowarzyszenie maja wspomoc Salezjandw Wspodtpracownikow w ich forma-
cji siggajac po odpowiednie srodki. Zatem, by postuge t¢ uczyni¢ godna, osoba odpowiedzialna
za animacj¢ 1 zarzadzanie musi zrozumie¢ znaczenie przygotowania si¢ do tego zadania, laczac
je z ciagltym procesem wzrastania w wierze i upodabniania si¢ do Chrystusa, zgodnie z wola Ojca,
pod przewodnictwem Ducha Swigtego;

— ze wzgledu na realizowane postannictwo. Poslannictwo domaga si¢ 0sob uformowanych,
zdolnych do dania odpowiedzi na dzisiejsze potrzeby. W konsekwencji, dla osoby odpowiedzialnej
zobowiazanie do solidnej formacji w perspektywie petnienia postugi, jaka trzeba wypetnic, jest
podstawowym zadaniem sumienia. Takie przygotowanie nie moze by¢ lekcewazone, ani tez miec
charakteru improwizaciji.

4.1. KRYTERIA FORMACJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH

Mozna sformutowaé pewne ogolne kryteria, ktore powinny charakteryzowa¢ specyficzna
formacj¢ os6b odpowiedzialnych.

4.1.1. JEDNOSC MIEDZY ,,BYC” | ,,DZIALAC”

Chrzescijanin jest wezwany do tego, aby zyt w jednosci catej jego egzystencji i codziennosci
doswiadczenia zycia.

Sformutowaniem czgsto dzi§ uzywanym w $rodowisku salezjanskim jest: apostolska glebia.
Dualizmy oraz dychotomie mozna pozna¢ po tym, gdy kto$ jest powierzchowny (brak wewngtrzne;j
glebi) lub jest aktywista (brak autentycznego zmystu apostolskiego).

Spomiedzy dwoch rzeczywistosci: bycia cztonkiem Kos$ciota i obywatelem $wiata, osoba od-
powiedzialna nie jest wezwana do tego, aby wybra¢ jedna, wykluczajac druga z nich, ale jest we-
zwana do tego, by je ze soba pogodzi¢ i w tym celu polaczy¢ wszystkie swoje sity. Formacja doko-

3 por. PZA/R 17.1; PZAJS 11.
4 por. PZAIS 9.1.
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nuje si¢ w ciaglej interakcji migdzy ,,by¢” i ,,dziata¢”, migdzy procesem refleksji a aktywnosci oraz
zaktada: dynamizm, dziatanie, metodologig, troske, ktora angazuje cate zycie 1 prowadzi do auto-
formacji, poprzez refleksj¢ nad tym, czego osoba doswiadcza.

4.1.2. STYL ANIMACIJI

Ktos, kto petni postuge odpowiedzialnosci ma §wiadomos¢, ze jednos¢, autonomicznos$¢ i ko-
legialno$¢ definiuja oryginalng tozsamos¢ Stowarzyszenia w Rodzinie Salezjanskiej i, w konse-
kwencji, czuje si¢ powotanym do troski 0 nie na wszystkich poziomach.

4.1.3. ZMYSLE PRZYNALEZNOSCI DO STOWARZYSZENIA

Formacja os6b odpowiedzialnych musi podtrzymywaé w nich zywy zmyst przynalezno$ci
do Stowarzyszenia, wzmacniajac wigzy braterstwa, uczac si¢ koordynacji dziatan, doswiadczen
i zamierzen, troszczac si¢ o rozwoj wrazliwosci w relacji do réoznych pozioméw Stowarzyszenia
(lokalnego, prowincjalnego, regionalnego, $wiatowego). To pozwoli rozwija¢ Salezjaninowi
Wspodtpracownikowi §wiadomo$é przynaleznosci do szerszej rzeczywistosci, Stowarzyszenia, kto-
rej funkcjonowanie Ksiadz Bosko ,,wymyslit” na ptaszczyznie swiatowej, w stuzbie rodzinie, Ko-
$ciolowi, Rodzinie Salezjanskiej, spoleczenstwu.

4.1.4. DOCENIENIE WSPOLODPOWIEDZIALNOSCI

Salezjanin Wspolpracownik, ktory petni postuge animacji oraz zarzadzania nie jest tym, ktory
robi, mysli, sprawdza lub zastgpuje wszystkich, jak i nie jest tym, ktory narzuca swdj sposob my-
Slenia 1 wlasna wolg. Jego zadanie polega na tym, aby pomdc innym w rozwinigciu planu 1 postan-
nictwa Stowarzyszenia na wszystkich poziomach.

4.1.5. KOMPETENCJE | PROFESJONALIZM

Kompetencje sa dzisiaj kryterium rozwoju i sukcesu we wszystkich dziedzinach. Dobro
ma by¢ zrobione dobrze, nie wystarczy jedynie pracowac. Maja zosta¢ osiagnigte cele zaplanowa-
nego procesu: to laczy sig z postawa ciagltego rozeznawania i koordynacji, oceny, umiejgtnosci do-
stosowywania sig, rozwoju zgodnie z wymogami czasu i osobistymi zadaniami apostolskimi.

4.1.6. FORMACJA POCZATKOWA

Otwartos$¢ na postuge animacji i odpowiedzialno$ci musi rozpocza¢ si¢ juz w czasie formacji
poczatkowej, bowiem kazdy Salezjanin Wspotpracownik musi czu¢ si¢ odpowiedzialny za wspdlne
postannictwo. Nie chodzi tutaj o formacj¢ do spelniania specyficznych zadan, jakie osoba odpowie-
dzialna ma realizowac, ale o dojrzewanie postawy konkretnej wspdtodpowiedzialnosci 1 otwartosci
na stuzbe, gdyz wszyscy Salezjanie Wspolpracownicy moga zostaé poproszeni o to, aby ofiarowali
— na okreslony czas — wlasne sity i zdolnosci w stuzbie animacji i odpowiedzialnosci'*.

4.1.7. CHARYZMATYCZNA OBECNOSC

Ta szczegdlna formacja ma na celu pomoc osobom odpowiedzialnym w przezywaniu poshugi
apostolskiej w sposob pozytywny, radosny i salezjanski. To za$ wiaze si¢ z wiarygodnoscia, zdol-
no$cig wzbudzania zaufania, wytrwatoscia, troska o relacje, wzrastaniem oraz zainteresowaniem si¢
wszystkimi cztonkami Stowarzyszenia.

4.2. MOMENTY I SRODKI

Formacja osoby odpowiedzialnej zaczyna si¢ wraz z nominacja i realizuje si¢ w czasie pet-

15 por, PZAIR 17.1; 22.1.
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nienia postugi.

Warunkiem pehienia poshugi odpowiedzialno$ci nie jest — w rzeczywisto$ci — gotowos¢
do niej, ale przyjecie w sposob wolny i hojny postawy ofiarowania wtasnych zdolnosci oraz swoje-
go czasu i sil na rzecz rozwoju Stowarzyszenia. Nie ma drogi wcze$niejszej formacji w odniesieniu
do petlienia w przysztosci jakiego$ zadania (to mogtoby rodzi¢ ryzyko karierowiczostwa ze strony
niektorych 0sob oraz zwalniania si¢ z odpowiedzialno$ci, ze strony innych), bowiem «Salezjanie
Wspotpracownicy z gotowoscia podejmuja czas postugi odpowiedzialnosci, jaka zostaje im powie-
rzona, przezywaja go w duchu rozeznawania i poglgbiaja swoja specyficzna formacjg, konieczna by
podota¢ swoim obowiazkom, wedtug programéw ustalonych przez Stowarzyszenie»11 .

Mozna zatem stwierdzi¢, ze osoba odpowiedzialna formuje si¢ poprzez odpowiedzialnosc
w wypelnianiu powierzonego jej mandatu w stalej interakcji dziatania i refleksji. Jezeli dziatanie
w naturalny sposob zawiera si¢ w specyficznym zadaniu do zrealizowania, refleksja i zgtebienie
go sa wsparte pewnymi $srodkami i uwaga [osoby odpowiedzialnej]:

— Stara si¢ poswigci¢ czas na poglebienie zagadnien 1 kwestii zwigzanych z wlasna postuga
(autoformacja);

— bedzie uczestniczy¢ w dniach formacji organizowanych dla zaangazowanych w rézne sek-
tory animacji na r6znych jej poziomach;

— zatroszczy si¢ o to, aby z poczatkiem pelnienia postugi nowej rady poswigcono odpo-
wiedni czas na poglebienie;

— bedzie obecna na spotkaniach i zebraniach organizowanych przez instytucje kosScielne, ce-

lem wypelniania w sposéb skuteczniejszy postugi animacji w stowarzyszeniach wiernych $wiec-
kich.

4.3. WSKAZANIA OPERACYJINE

Formacja os6b odpowiedzialnych zawiera w sobie ukierunkowanie na realizacj¢ roznych spe-
cyficznych zadan, tacznie z nauka odpowiednich technik, ale kwestia najwazniejsza jest formacja
do poczucia odpowiedzialnosci. W rzeczywistosci to od niej zalezy wzrastanie Salezjanow Wspol-
pracownikow jemu powierzonych 1 rozwo6j Stowarzyszenia.

Formacja odpowiedzialnych jest realizowana na drodze powiazania jej specyficznych i1 cha-
rakterystycznych elementow z trzema wymiarami oraz czterema filarami dos§wiadczenia formacyj-
nego, ktore sa fundamentem wytycznych podanych w niniejszym dokumencie. Nie tracac z pola
widzenia og6lnych ram [programu formacji], zostana podkre§lone niektore szczegdlne elementy
w prowadzeniu formacji osob odpowiedzialnych.

4.3.1. WYMIAR LUDZKI
Wiedza

o Zna¢ wlasne zasoby dla wzmocnienia i rozwinigcia tych cech, ktore sa niezbgdne osobie
odpowiedzialnej;

o nauczy¢ si¢ niektorych technik, aby w sposob pozytywny radzi¢ sobie ze stresem, konflik-
tami 1 napigciami, jakie pojawiaja si¢ w petnieniu postugi animacji i zarzadzania;

o rozumie¢ motywacje 1 poznac zycie kazdego Salezjanina Wspotpracownika powierzonego
odpowiedzialnemu, aby obdarzy¢ ich tym, co najlepsze we wszystkich obszarach.

Inteligencja praktyczna

o Rozwija¢ osobiste i zawodowe kompetencje oraz wiedzg teoretyczna na drodze formacji
ciagtej 1 uzupehiajacej;

U p7A/IR 17.2.
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o Wspolnie planowa¢ dziatania z zycia Stowarzyszenia;

o umie¢ animowac i ukierunkowywacé grupg ku wlasciwym celom;

o uzywaé roznorodnych srodkéw komunikacji, aby by¢ w stanie komunikowaé na réznych
poziomach.

Inteligencja emocjonalna

o Pozwoli¢ dojrze¢ poczuciu wlasnej wartosci, tak by nie wchodzi¢ w kompetencje innych
oraz dowarto$ciowywac¢ dary kazdej osoby. Odpowiedzialny, w rzeczywistosci, dziala
na rzecz rozwoju swoich braci i sidstr pomagajac kazdemu odkry¢ otrzymany dar oraz po-
dzieli¢ si¢ nim z innymi, realizujac wspdlny program;

o dbac o zmyst odpowiedzialnosci: odpowiedzialno$¢ za zadanie, jakie powierzono odpowie-
dzialnemu, dyspozycyjno$¢ i hojnos¢ w realizacji;

o umie¢ wzbudza¢ zaufanie w wypelianiu swojej misji, a jednoczes$nie ¢wiczy¢ si¢ W byciu
pokornym i umiej¢tnym w przyjmowaniu krytyki pod swoim adresem, w stuchaniu oraz
[dokonywaniu] zmian;

o przyjmowaé odpowiedzialno$¢ za osobiste dzialania oraz za decyzje podjgte poza Stowa-
rzyszeniem Salezjanow Wspolpracownikow, umiejac je uzasadnia¢ w oparciu 0 Program
Zycia Apostolskiego.

Zdolnosc¢ do zycia w komunii

o By¢ zdolnym do komunii i dialogu, takze w sytuacjach trudnych;

o dowartosciowywac i promowac prace w grupach;

o posiada¢ kompetencje pozwalajace zorganizowa¢ nowa grup¢ oraz zna¢ dynamizmy po-
trzebne do jej animowania w duchu jednosci.

4.3.2. WYMIAR CHRZESCIJANSKI
Wiedza

o Poglebic¢ niektore teksty biblijne ukazujace pelnienie wiadzy, jako stuzbg wspolnocie;

o uaktualni¢ swojq wiedzg na ptaszczyznie doktrynalnej, koscielnej, moralnej, aby rozumieé
[dzisiejsza] nowos¢. Jest to wazne, aby pomdc centrom nie pozosta¢ w tyle, podczas gdy
rodzi si¢ nowy §wiat. Szczegoélnie istotne jest studium spolecznej nauki Kosciota.

Inteligencja praktyczna

o Towarzyszy¢ centrum oraz prowincji w dziataniach na rzecz nowej ewangelizacji;
o pozna¢ i praktykowac sztuke rozeznawania na wszystkich poziomach.

Inteligencja emocjonalna

o Wazrastaé w $wiadomosci bycia powotanym «do petnienia odpowiedzialnej funkcjin™’, probu-
jac realizowac ja z wiernoscia i w duchu ewangelicznej stuzby, nie za$ dla proéznej chwaty,
ale dla wspolnego dobra.

Zdolnosc¢ do zycia w komunii

o Utrzymywac relacje wzajemnego zaufania i wspotpracy z biskupami i Zywotnymi grupami
Ko$ciota, dajac pierwszenstwo osobom, wspolnotom i gremiom najbardziej odpowiednim
do wlasnego specyficznego postannictwa.

7 Progetto di Vita Apostolica/Statuto 22.1. W tekscie polskim PZA/S 13.1
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4.3.3. WYMIAR SALEZJANSKI
Wiedza

©)

Poglebi¢ duchowo$¢ salezjanska (zywa swiadomos$¢ Ksigdza Bosko), Rodziny Salezjan-
skiej oraz historii 1 dziatalno$ci Stowarzyszenia Salezjandow Wspotpracownikow, zar6wno
na poziomie $wiatowym jak i lokalnym;

poznaé i wewnetrznie przyjaé Program Zycia Apostolskiego i jego komentarz, zwlaszcza
w odniesieniu do organizacji oraz poczucia przynaleznosci do Stowarzyszenia.

Inteligencja praktyczna

©)

Rozwija¢ w Salezjanach Wspotpracownikach niezalezno$¢ stowarzyszeniowa: osoba od-
powiedzialna osobiscie dojrzewa oraz pomaga Stowarzyszeniu wzrasta¢ w zdrowej i od-
znaczajacej si¢ szacunkiem niezaleznosci w komunii z Rodzina Salezjanska;

zwyczajnie starac si¢ pracowa¢ w grupie, Wychodzac od statej troski, by osobiscie poznac
swoich cztonkow, dzielac z nimi po bratersku radosci, bole i szlachetne pragnienia kazdej
osoby;

dokona¢ planowania oraz przeprowadzi¢ odpowiednia oceng. Taki proces prowadzi
do bardziej swiadomego i czynionego z wigkszym przekonaniem planowania oraz zwigk-
sza spdjnos¢ i trwatos¢ pozytywnych zdolnosci.

Inteligencja emocjonalna

o

Dojrzewaé w autentycznym duchu stuzby. Aby odpowiedzialno$¢ w postannictwie prze-
ktadata si¢ na odpowiedzialno$¢ w dziataniu potrzeba, «aby funkcje na jakimkolwiek po-
ziomie w ramach Stowarzyszenia, byly spetnianie w duchu stuzby zgodnie z zasadami
komunii, wspotodpowiedzialnosci 1 Wsp(')lpracy>>118;

umie¢ powraca¢ do zwyktego zycia w Stowarzyszeniu. Odpowiedzialni «po zakonczeniu
swojej postugi $wiadcza o ich przynaleznosci z prostota i W dyspozycyjnosci wzgledem
Stowarzyszenia»'*®.

Zdolnosc¢ do zycia w komunii

o

Dziata¢ postugujac sig¢ stylem animacji. Animowac oznacza:

troszczy¢ si¢ bardziej o formacjg osob, niz zwykte funkcjonowanie struktur;

bardziej towarzyszy¢ procesom powotaniowym, niz kwestiom organizacyjnym;

bardziej stawia¢ na jako$¢, niz liczbg stosowanych srodkoéw/spotkan;

bardziej otwiera¢ si¢ na konfrontacj¢ z zyciem 1 kultura, niz zamykaé Stowarzyszenie
w uspokajajacej izolacji;

pozwala¢ wzrasta¢ mocnemu zmystowi kolegialnoécilzo;

troszczy¢ si¢ — z zachowaniem autonomii i szacunku — o podziat zadan kazdej osoby.

Wspotdziata¢ z konsultami Rodziny Salezjaﬁskiej121, podmiotami animacji i z odpowie-

dzialnymi z innych grup? Kosciotéw lokalnych.

118 s
PZA/R 7.1.
119 progetto di Vita Apostolica/Regolamento 17.2. W tekscie polskim tego fragmentu brak. Thimaczenie whasne. (Wyj.

thum.).

120 por, PZAJS 36.2; 37.4.
121 por. PZAIR 22.1; 26.1.
122 por. PZAIR 10.
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ROZDZIAL 5. FORMACJA FORMATOROW

Szczegdlne znaczenie ma formacja tych, ktorym powierzono odpowiedzialno§¢ formacyjna,
zapewniajaca Stowarzyszeniu jego wlasna tozsamos$¢. Rzeczywiscie, niektorzy Salezjanie Wspot-
pracownicy sa w szczegolny sposob postani do pelnienia tego waznego zadania.

Zadaniem Stowarzyszenia, w obszarze formacji permanentnej, jest promocja inicjatyw ukie-
runkowanych na formacje¢ formatoréw, tak aby posiada¢ mozliwie jak najwigksza liczbe ekspertow,
ktorzy beda towarzyszy¢ braciom w ich procesie wzrastania. Przekazywanie wiedzy oraz doswiad-
czenia wplywa, w rzeczywisto$ci, na dojrzewanie osoby, chrzescijanina i salezjanina w umiejetno-
sci wychowawczej potrzebnej do wypetniania tak delikatnego zadania.

Generalnie, za organizacj¢ i realizacj¢ kursow formacji formatorow odpowiedzialna jest
konsulta prowincjalna razem z konsulta regionalnqlzs, ale moga by¢ takze podejmowane inicjatywy
na plaszczyznie lokalnej, jako odpowiedz na szczegodlne potrzeby i wyzwania.

Zachowujac wiernos$¢ strukturze i ogdlnym ramom niniejszego dokumnetu, zostana teraz
podkreslone jedynie niektore elementy specyficzne dotyczace formacji formatorow.

5.1. WYMIAR LUDZKI
5.1.1. WIEDZA

Rola formatora wymaga, przede wszystkim, madrosci i rozsadku. Jest faktem, ze istnieja
specyficzne umiejetnosci, zwlaszcza w dziedzinie nauk o formacji, ktére moga wzbogacié¢ refleksje
nad doswiadczeniem formacyjnym. Takze znajomo$¢ niektorych prostych elementow psychologii,
w szczegblnosci psychologii relacji, moze poprawi¢ dynamizmy relacyjne w kierowaniu grupa oraz
poznanie 1 zwigzek z osoba.

Kolejnym waznym elementem jest dobra znajomos$¢ srodowiska, w ktorym si¢ zyje, roznych
instytucji wychowawczych, wspotpracujacych ze soba, oraz — w szczegdlny sposob — z Rodzing
Salezjanska, a takze rozwoj 1 poglebienie zagadnien spotecznych.

5.1.2. INTELIGENCJA PRAKTYCZNA

W obszarze umiejetnosci z pewnoscia jest przydatna zdolno$¢ odpowiedniego stosowania
roznych metod 1 technik dydaktycznych, koniecznych do prezentacji 1 rozwinigcia tematow
formacyjnych. Przydatna jest réwniez przez formatora znajomo$¢ i umiejetnos¢ stosowania réoznych
technik animacji grupy. Musi on by¢ zdolnym do stuchania oraz kreatywnosci, mie¢ intuicjg
i zdolno$¢ wiasciwego odpowiadania na wyzwania srodowiska i na rdzne sytuacje, a takze potrzeby
poszczegbdlnych Salezjanéw Wspotpracownikow, ktorzy sa jemu powierzeni.

5.1.3. INTELIGENCJA EMOCJONALNA

Z odpowiedzialnoscia, ktora jest powierzona formatorowi, wiaze si¢ konieczno$¢, by byt
on osoba zdolna do zdobywania kwalifikacji, majac na uwadze postuge, ktora bedzie penic.
Wymaga to umiejg¢tnosci autoformacji oraz pewnej sklonnosci do osobistego studiowania
1 zglebiania tresci.

Innymi stowy, formator musi by¢ osoba zdolng do samokontroli psychicznej i poznania
samego siebie w taki sposob, aby wyeliminowac¢ pokusy — niekiedy mimowolne — autoafirmacji
oraz postaw silnie indywidualistycznych. Posiada ducha stuzby i apostolskiej mitosci.

12 por. PZA/S 29; PZAIR 26.4.
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5.1.4. ZDOLNOSC DO ZYCIA W KOMUNII

Formator musi by¢ w stanie wspotdziata¢ z innymi unikajac kazdej formy paternalizmu oraz
podejmowac¢ wysitek dzielenia si¢ z tymi, ktorych formuje. Z tej racji musi by¢ on osoba, ktora
potrafi shucha¢, komunikowac i dialogowac.

5.2. WYMIAR CHRZESCIJANSKI
5.2.1. WIEDzZA

Odpowiednia znajomo$¢ Pisma $wigtego jest waznym zrodlem, ktore podtrzymuje
doswiadczenie formatora. Procz tego, czuje on potrzebe, aby z uwaga $ledzi¢ nauczanie Kosciota,
papieza, biskupow, i by je zglebia¢. Uwaga skierowana na magisterium, stanowi w rzeczywistosci
najdoskonalsza drogg calej formacji chrzescijanskie;j.

5.2.2. INTELIGENCJA PRAKTYCZNA

Aby proces formacji byt skuteczny i owocny jest potrzeba interioryzacji. W tym celu formator
bedzie si¢ troszczyl o to, by rozwijaé [w formowanym] autentyczne i glgbokie motywacje,
odpowiednie do tego szczegdlnego powotania.

Z tego punktu widzenia, doswiadczenie formacji moze laczy¢ si¢ z autentycznym
towarzyszeniem osobistym. Dlatego tez, byloby kwestia uzyteczna, aby formator znal z teorii
i praktyki sztuke¢ towarzyszenia duchowego.

5.2.3. INTELIGENCJA EMOCJONALNA

Formator czuje potrzebe czestej medytacji Pisma $wigtego oraz zycia w gltebokim zjednocze-
niu sakramentalnym z Panem Jezusem. Jest osoba o glgbokiej dojrzatosci wewngtrznej, ktora potra-
fi przekazywac¢ innym smak prawdziwego zycia duchowego.

Jest on jednym z wiernych, ktorzy nie ograniczaja si¢ do nauczania, ale daje — przede wszyst-
kim swoim zyciem — $wiadectwo wiasnej wiary i fundamentalnego wyboru podjetego ze wzgledu
na Krolestwo [Niebieskie].

5.2.4. ZDOLNOSC DO ZYCIA W KOMUNII

Zadanie formacji mozna dostrzega¢ w logice umiejgtnosci dzielenia si¢ duchowymi dobrami.
To zaktada, od strony formatora, zdolno$¢ podtrzymywania wspoétpracy z innymi instytucjami ko-
$cielnymi, oprocz tego z mtodziezowymi organizacjami cywilnymi i humanitarnymi.

5.3. WYMIAR SALEZJANSKI

5.3.1. WIEDZA

Osobg formatora musi charakteryzowa¢ dobra znajomo$¢ historii, pedagogiki i duchowosci
Ksiedza Bosko. Znajomos$¢ tych treSci wymaga, aby byly one przyswojone w zywy sposob, nie za$
jedynie w czysto szkolny. Zna dogltebnie Program Zycia Apostolskiego, oficjalny jego komentarz
oraz dokumenty dotyczace formac;ji.

5.3.2. INTELIGENCJA PRAKTYCZNA

Formator potrafi nawiazywac z aspirantami relacj¢ zgodna ze stylem i metoda salezjanska,
ktora mozna nazwacé ,,metoda Dobrego Pasterza”; to oznacza za$ uczenie si¢ kroczenia razem
z braémi podczas formacji, ofiarujac im pomoc, ktdrej moga potrzebowac, zaczynajac od bliskosci,
poznania, mitosci.

Jego zadaniem jest to, aby uczyl si¢ animowac¢ — w stylu salezjanskim — zycie swojej grupy.
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5.3.3. INTELIGENCJA EMOCJONALNA

Formator potrafi §wiadczy¢ o wlasnym salezjanskim wyborze powotaniowym i o zywej
wiernosci. Jest osoba w pelni zanurzona w zycie Stowarzyszenia, ktora potrafi przekazywac zywe
poczucie przynaleznosci.

Jest wazne, aby posiadat niektdre cnoty charyzmatyczne: dynamizm, umiej¢tno§¢ wyrazania
radosci 1 optymizmu, ducha modlitwy, ukochanie sakramentéw, pobozno$¢ do Wspomozycielki,
taske jednosci, ktora pozwoli mu by¢ kontemplacyjnym w dziataniu, wedtug ducha Ksigdza Bosko.

5.3.4. ZDOLNOSC DO ZYCIA W KOMUNII

Formator wie, ze Salezjanie Wspotpracownicy sa powotani do tego, aby wlasnym relacjom
nada¢ charakter braterski, peten szacunku, uprzejmosci, radosci. Stad tez, bedzie si¢ starat, aby styl
wspolnotowych zebran formacyjnych byt zgodny z duchem Ksi¢dza Bosko.

Wymaga to rowniez — od formatora — checi osobistego poznawania tych, ktorzy zostali
mu powierzeni, interesowania si¢ ich problemami, uczestniczenia po bratersku w ich rado$ciach
i cierpieniach.
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ZAKONCZENIE

Formacja jest sztuka, jest procesem dynamicznym, ktory trwa cale zycie. Z tej tez racji, niniejsze
Wytyczne i wskazania do formacji Salezjanow Wspolpracownikow sa bardziej bodzcem, punktem
wyjscia, zrodlem, niz precyzyjnym opisem jakiego$ procesu.

By¢ Salezjanami Wspotpracownikami swiadomymi wlasnego powotania chrzescijanskiego i sa-
lezjanskiego w dzisiejszym $§wiecie oznacza:

— zaangazowac sie w ewangelizacje kultury 1 zycia spotecznego;

— wspdipracowaé¢ W budowaniu Krolestwa Bozego tam, gdzie si¢ mieszka: w rodzinie,
W miejscu pracy, wsrdod wiasnych przyjaciot;

— by¢ zawsze gotowym do tego, aby wyj$¢ poza siebie 1 pozna¢ innych, zwlaszcza dzieci
i mlodziez najbiedniejsza, realizujac zadanie zbawienia kazdego poprzez pedagogike dobroci — cha-
ryzmatyczny element duchowego i apostolskiego doswiadczenia Ksigdza Bosko.

Niniejsze kierunki formacyjne ofiarowane Stowarzyszeniu sa owocem powolnego dialogu,
poszukiwan, refleksji, podjetych w celu ukazania procesu formacji bardziej jednolitego i integral-
nego, postugujac si¢ [przy tym] przystepniejszym i bardziej aktualnym jezykiem, tak aby umozliwic¢
kazdemu ich lekturg i1 zastosowanie w praktyce. Oczywiscie, wskazowki te nie sa wyczerpujace,
bowiem kazdy region, prowincja, centrum lokalne musi postara¢ si¢ wcieli¢ je w réznych kontek-
stach 1 biorac pod uwage wtasne realia.

Obecnos¢ Stowarzyszenia na roznych kontynentach, w rzeczywistosci rodzi wiele sytuacji
bardzo bogatych i dynamicznych, o kolorycie charakterystycznym dla danej kultury, w jakiej jest
ona zanurzona. Jakkolwiek, charyzmat jest ten sam i powinien by¢ zachowany oraz owocnie reali-
zowany z mocnym poczuciem przynaleznosci i wspotodpowiedzialnosci, a takze z radoscia
i wdzigcznoscia za cenne dziedzictwo otrzymane w darze od Ducha Swigtego i Ksiedza Bosko.

Z tego tez powodu strony niniejszego dokumentu musza zosta¢ przetozone w najrézniejszych
srodowiskach, aby mogty dotrze¢ i dotknaé konkretnego zycia wszystkich Salezjanéw Wspotpra-
cownikow.

Stowarzyszenie Salezjandéw Wspolpracownikow zawierza Ksiedzu Bosko — w roku jubileuszu
dwustulecia narodzin Swigtego — te droge formacji, upraszajac za Jego wstawiennictwem dla kaz-
dego z cztonkow taski przezywania z pasja powotania salezjanskiego. Nieustanne zawierzenie Ma-
ryi Wspomozycielce — Matce i Mistrzyni, niechaj przyczyni si¢ do coraz zywszego przezywania
i lepszej konkretyzacji zadania: bycia znakami i nosicielami mitosci Boga wszedzie tam, gdzie prze-
stanie Ksigdza Bosko oraz powotanie salezjanskie jest wcielane w Zycie, tak aby sta¢ si¢ zaczynem
nadziei 1 mito$ci dla mgzczyzn oraz kobiet naszych czasow.
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ZATL ACZNIK NR 1

Tresci 1 zawarto$¢ operacyjna formacji poczatkowe;j

Tresci przedstawione ponizej majq charakter ukierunkowujqcy. Ich podanie ma pomoéc w
osiqgnieciu celu, jakim jest przedstawienie niektorych podstawowych kierunkow formacji aspiranta.

WYMIAR LUDZKI

INICJACJIA

POGLEBIENIE

DECYZJIA

- Okresli¢ cechy ludzkie
niezbedne w przezywaniu
powotania salezjanskiego

< Zapoznac¢ si¢ z podsta- Zrozumie¢ waznos¢ po-
3 wowymi elementami god- ) ... .| siadania programu na wia-
= nosci osoby - Poznac rzeczywistos¢ poli- | gpne Zycie
tyczna, spoteczna, ekono-
miczng 1 kulturowa, w kto-
rej sig zycje
8 = | Ukierunkowa¢ wilasne je- Okresli¢ Osobisty Pro-
S O | stestwo i dziatanie W spo- | Promowaé na kazdym po- | gram Zycia zgodny z Pro-
< X | s6b zgodny z warto$ciami | ziomie prawa cztowieka gramem Zycia Apostol-
£ 5 | etycznymi skiego
© Wzrasta¢ w  harmonii
% ‘_E Wziaé  odpowiedzialnosé Wilaczyé i zintegrowaé, po- afektywnej, w byciu od-
S S |i docenié wartod¢ bycia CZaWszy od wlasnego powo- waznym oraz w umleth-
= 8 osoba lama, rozne aspekty cO- | nosci podejmowanla wy-
E & dziennego zycia trwalych 1 trwatych wybo-
row
- Budowac relacje z innymi
s w duchu szacunku, zaufa-| B '
& .= | Doceni¢ obecnos¢ i rozni- | ia, empatii i goscinnosci Eijzsizladi(s)trrrllilgniesogfasnbirl;
3 S ce innych 0s6b rozumiar_le ograniczen oraz Wzras};aé
2 5 Jako bogactwo w PTOCESIE | - Docenia¢ pracg w grupie, | umiejetnosci uczenia sig
g ; Wlasnego wzrastania 0s0- | ktora jest podstawowym pozytywnego  kierowania
_é bistego sposobem realizacji zaanga- | systuacjami konfliktu

zowania apostolskiego 1 zy-
cia w Stowarzyszeniu

NIEKTORE TEMATY ZWIAZANE Z WYMIAREM LUDZKIM
Godnos¢ osoby stworzonej na obraz Bozy

NN

Etyczna warto$¢ osoby

Formacja ludzkiego sumienia

Sens zycia

Byt spoleczny

Otwarci na transcendencje
Prawa czlowieka

Jak przygotowaé Osobisty Program Zycia

52



WYMIAR CHRZESCIJANSKI

INICJACIA

POGLEBIENIE

DECYZJA

- Zna¢ dzieje oraz
nauczanie Biblii

- Zna¢ Katechizm Koscio-
fa Katolickiego, ktory jest

- Wyjasni¢ to, co wynika
Ze sposobu zycia jako 0so-
ba ochrzczona

- Utwierdza¢ si¢ w $swiado-
mosci wagi studium Biblii
oraz teologii dla wlasnego

§ zywa i doktrynalng synte- wzrostu duchowego
.é" zqwiary ChrZGéCijaﬁSklej R , i - Zna¢ podstawowe doku-
- Rozpali¢ w sobie to i ozpozhac Zlna 1.ptowo- menty nauczania Kosciota,
wszystko, co wynika ze ams 01”azl P(LS. annictwa w szczegolnosci Christifide-
L e osoby $swieckie "
swiadomosci bycia zaan- y d les Laici
gazowang osobg swiecka
S & | Oéwieci¢ whasne Przyja¢ wewngtrznie to, co ., ..
S N S . . . Rozwija¢ wlasne umiejgtno-
o S | postgpowanie Swiattem oznacza jedno$¢ wiary |, . . .
2 g e e . C. . - $ci w shuzbie innych os6b
o & | chrzescijanskiej wiary 1 zycia w codzienno$ci
£ o
. L Dowartosciowa¢ Ewange- . .
S, E | Przyja¢ konsekwencje zy- | .. “WAanSET | Worastaé na drodze dojrze-
o T | . . . .. o | liczne  blogostawiefstwa, : TR :
$ < | Cia osobistym chrze$cijan- . L wania chrzescijanskiego zy-
> O . . . ktore wspomagaja zZywy | . . s
= 5| skim zaangazowaniem Lo 727 I cla, zmierzajac do spojnej
£ 2| w dzisiejszym $wiecie ProGes ~przemiemienia SI¢ | o7y wiary i zycia
£ g Jszym w Chrystusa yntezy ylzy
.g - Czu¢ si¢ zywa czastka
& = Kosciota o .
o Sl s g . . Budowa¢ Kosciot w réznych
< 2 | Zy¢ doswiadczeniem C . ,
o £ . : o - rzeczywisto$ciach, w ktorych
2 Q| Wiary wgrupie - Wzmocni¢ jednos¢ w r0- | gje 5vie
% = dzinie, ktéra jest ,,Domo-
N wym Ko$ciotem”

NIEKTORE PODSTAWOWE TEMATY ZWIAZANE Z WYMIAREM

CHRZESCIJANSKIM

1. Powotlanie osoby

a. Sakramenty $wigte w Kosciele
- Wtajemniczenie (chrzest, bierzmowanie, Eucharystia): nowa godno$¢ osoby
- Sakrament pojednania i namaszczenia chorych: pomocna drodze wiary

- Sakramenty powotania chrze$cijanskiego (matzenstwo, sakrament §wigcen)
b. Nasladowa¢ dzisiaj Jezusa
C. Stany zycia chrzescijanskiego (Swieccy, konsekrowani, duchowni)

Chrzescijanin a rodzina

ocoakrwn

go

Powotlanie i postannictwo osoby $wieckiej
Kosciot: Lud Bozy, Ciato Chrystusa

Praca §wieckiego chrze$cijanina
Chrzes$cijanin w obszarze i1 rzeczywisto$ci spoteczno-politycznej oraz Ko$ciota lokalne-




WYMIAR SALEZJANSKI

INICJACJA

POGLEBIENIE

DECYZJA

- Pozna¢ Ksiedza Bosko:
jego czasy, powolanie ka-

- Pozna¢ fundamentalne ele-
menty oraz rézne grupy wcho-
dzace w sktad Rodziny Sale-
zjanskiej oraz Karte Tozsamo-
Sci Rodziny Salezjanskiej

- Pozna¢ dzisiejsze wyzwania

- Zna¢ coroczna Wiqzanke
przetozonego generalnego

- Zna¢ histori¢

na danym obszarze

ptanskie, misj¢ wycho- wychowania St <
_‘g wawcy i ewangelizatora, P ) . owarzyszerua
2 | tozsamo$¢ zatozyciela ;ozﬁﬁqni;;yjs;%n r%r;\gggcingg_’ - Dowgrtoscmwac Zaanga-
= - Poznawa¢ podstawowe | chowosé ﬁ?f?ge W St%warzyszg_
elementy powolania Sale- . Iy . WYZSZYCR JEgO PO-
zjania V\}/]SIE)(')lpracownika ) qunac ZECZYWISIOSC 1o~ | ziomach: prowincjalnym,
gllf;ezowq wlasnego $rodowi- regionalnym, $wiatowym
- Poznaé Program Zycia Apo-
stolskiego
< - Zdoby¢ potrzebne dla reali-
g zacji wlasnego postannictw
2 ., ; , . umiejetnosci
< Wzamacniad osobiste | Zaplanowaé osobisty apo- e,
s o o . s . | - Odpowiedzie¢ tworczo na
- zdolnosci  w  stuzbie | stolat zgodnie z zatozeniami dzisiejsze notrzeby
°§, charyzmatu salezjanskiego | systemu prewencyjnego miodziezy
5 - Szerzy¢ kqlt k}l czci Maryi
£ Wspomozycielki
- W codziennym zyciu
- Dowartosciowaé bogactwo | przyjmowac styl Salezjanina
wynikajace z przynaleznosci | Wspolpracownika zgodny ze
do Rodziny Salezjanskiej wskazaniami Programu Zy-
. . , - iy ; ;i | cia Apostolskiego
S, £ | Zinterioryzowaé  cnoty ktl?rzy]}:a;c pl?t stawy 1(;va;tosc1, W PO ; g,l o wvbrad
S S| Ksicdza Bosko w celu | Ktore charakteryzuja duc asa- | - WspaniatomySlnie wybrac
2 S| stonniowedo brzvswoienia lezjanskiego: rado$¢, opty- | form¢ zaangazowania apo-
T S P d hg p ZySWOj mizm, kreatywno$¢ stolskiego i dziatalnosci sa-
€ ego duchowosci . ol
= % Jeg - Troszezyé sie o poboznosé | lezjanskiej
ku czci Maryi Wspomozyciel- | - Zyé zmyslem
ki oraz $§wigtych Rodziny Sa- | przynaleznosci
lezjanskiej i wspotodpowiedzialnosci
za Stowarzyszenie
- Integrowac si¢ z centrum
lokalnym 1 dowarto$ciowac
£ je jako srodowisko wzrasta-
iS) i= | Uswiadomi¢ sobie zna- | Nia Aktvwnie  uczestniczyé
< 3| czenie centrum lokalnego | - Uczestniczy¢ w momen- ywnie cZy¢e
2 g w funkcjonowaniu Stowa- | tach formacyjnych, ducho w zye prowinejt
g x : . yanyen, - aueho- 4 contrym lokalnego
% = | frzyszenia wych i w celebracjach jakie
3 ofiaruje Stowarzyszenie
N . . .,
i Rodzina  Salezjanska
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NIEKTORE TEMATY LACZACE SIE Z WYMIAREM CHRZESCIJANSKIM

OsoBA KSIEDzA Bosko

1. Jego czasy: jego zycie, jako odpowiedz na wezwanie
2. Wychowawca i ewangelizator mtodziezy

3. Ksiadz Bosko w relacji z Bogiem

4. Czlowiek Kosciota

5. Zatozyciel

6. Jego preferencyjna opcja apostolatu: mtodziez

MiISJA SALEZIJANINA WSPOLPRACOWNIKA

7. Powotanie Salezjanina Wspotpracownika
8. Wyjatkowe powotanie swieckie
9. Wezwani do misji
10. Wyzwanie wychowania na dzi$
11. Cele procesu wychowawczego
a. Synteza ciagle nowa i oryginalna
b. Srodowisko wychowawcze
€. Rozne rodzaje apostolatu w przestrzeni wychowawczej
12. Wybor Ksiedza Bosko: zapobiega¢ (System prewencyjny):
a. Aktualno$¢ systemu
b. Cechy charakterystyczne
- Mitos¢
- Rozum
- Religia
13. Salezjanin Wspotpracownik i jego zaangazowanie w stuzbie rzeczywistosci ludzkiej,
spotecznej 1 politycznej
Lokalne potrzeby apostolskie
Animator duszpasterstwa rodzinnego
Rodzina — miejscem wychowania i ewangelizacji
Specyficzny apostolat salezjanski
Mtodo$¢ — wiek przemian i wyborow
Mtodziezowe formy marginalizacji i sytuacje ryzyka
Apostolat formacyjny
Apostolat w codziennosci
PRZYNALEZNOSC DO STOWARZYSZENIA

14. Stowarzyszenie publiczne wiernych w Kosciele

15. Historia Stowarzyszenia

16. Aby zosta¢ Salezjaninem Wspolpracownikiem

17. Bracia i siostry w Chrystusie z duchem Ksigdza Bosko

18. Wspotodpowiedzialno$¢ we wzrastaniu duchowym i apostolskim
19. Niektore plaszczyzny organizacyjne

20. Zmyst przynaleznosci i solidarno$ci

21. Funkcje i postugi w stuzbie jednosci

22. Przyrzeczenie

23. By¢ Salezjaninem Wspoipracownikiem — wybor na cate zycie

SALEZIJANIN WSPOLPRACOWNIK W RODZINIE SALEZJANSKIEJ

24. Rodzina Salezjanska
25. Udziat i jedno$¢ w Rodzinie Salezjanskiej
26. Duch salezjanski w swietle Karty ToZsamosci Rodziny Salezjanskiej
27. Apostot w Rodzinie Salezjanskie;j
a. Wspotodpowiedzialny w misji
b. Salezjanski charakter wychowawczy

S@ e a0 o
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ZALACZNIK NR 2
Karta towarzyszenia aspirantowi

Chodzi tutaj o $rodek sktadajacy si¢ z pewnych kart, ktore maja na celu utatwi¢ wypetnienie
zadania, jakim jest towarzyszenie osobiste i wspolnotowe.

Ta pomoc do pracy ma charakter otwarty i daje mozliwos$¢ nie tylko odnotowania zasadni-
czych aspektéw oceny aspiranta, ale moze by¢ uzupetniana innymi materiatami, ktore umozliwiaja
przeprowadzenie procesu towarzyszenia ze strony centrum lokalnego.

W ujeciu schematycznym zostana wskazane konkretne czesci lub dokumenty, jakie moze za-
wiera¢ karta aspiranta.

1. Dane osobowe

To czeg$¢ zawierajaca podstawowe dane kazdego aspiranta (imig i nazwisko, miejsce zamiesz-
kania, numer telefonu, itd.).

2. Wstepna ocena aspiranta

To karta, ktora informuje o poczatkowej kondycji formacyjnej aspiranta i ujmuje przynajm-
niej cztery gtowne elementy:

— jego droge formacji wiary;

— sposob zapoznania si¢ ze specyficznym powotaniem Salezjanina Wspotpracownika;
motywacje, ktorymi si¢ kieruje proszac o rozpoczegcie formacji;
obszary duszpasterskie w jakie si¢ zaangazowat.
3. Roczne sprawozdania formatora

W celu ulatwienia procesu monitorowania oceny aspiranta w Czasie procesu formacyjnego,
moze zosta¢ przygotowana przez formatora opinia, ktéra naswietli catoroczny rozwoj i przebyta
przez kandydata droge formacji. Opinia ta bedzie zaprezentowana radzie lokalnej w sposob, jaki
uwaza si¢ za najbardziej odpowiedni.

Celem tejze opinii jest ulatwienie radzie lokalnej oraz kazdemu z centrow przeprowadzenie
towarzyszenia aspirantom. Opinia nie ma by¢ zbyt rozbudowana, ale zredagowana z wtasciwa uwa-
ga, ostatecznie potwierdzajac specyficzne cele towarzyszenia formacyjnego.

4. Samoocena aspiranta

W tym miejscu chodzi o weryfikacjg, ktdra aspirant — w odniesieniu do wtasnej drogi wzrostu
powolaniowego — ma mozliwo$¢ dokonywac okresowo, [oceniajac ja] w Swietle celow, wskazan
operacyjnych i osobistego programu zycia.

Pozyteczna rzecza jest, aby w tym procesie samooceny aspiranta wspotuczestniczyt formator
i grupa.
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ZALACZNIK NR 3
Pomoc do przygotowania Osobistego Programu Zycia

Majac $wiadomos$¢, ze Osobisty Program Zycia zajumuje uprzywilejowane miejsce w Zyciu
Stowarzyszenia, ale réwniez w twoim zyciu osobistym, potrzeba, aby$ wzial odpowiedzialnos¢
za twoja formacje, angazujac si¢ w staly proces nawrocenia i odnowy. Wypracuj zatem twoj Osobi-
sty Program Zycia, biorac jako punkt wyjscia twoje konkretne do$wiadczenie i sytuacje.

Stad, poswig¢ szczegdlng uwage niektérym elementom:

— ocenie dojrzalosci ludzkiej, chrzescijanskiej i salzjanskiej postugujac si¢ mechanizmem
samooceny oraz odnoszac si¢ do Stowa Bozego;

— znajomosci i praktyce duchowosci systemu prewencyjnego, ktory jest zrodtem nowych re-
lacji w zyciu braterskim;

— stopniowej dojrzatosci salezjanskiej tozsamos$ci charyzmatycznej;

— aktywnej i serdecznej obecnosci na zwyktych i nadzwyczajnych spotkaniach, ktore wymie-
rzaja rytm zycia centrum;

— otwarto$ci na innych oraz dyspozycyjnosci w dzieleniu sig.

Dlaczego przygotowywac osobisty program?

Dla Salezjanéw Wspolpracwonikow przyjaé ,.specyficzny sposob zycia Ewangelia” (PZA/S
2.1) oznacza pozna¢ i realizowaé Program Zycia Apostolskiego. Zaplanowaé Osobisty Program Zy-
cia znaczy wilaczy¢ si¢ w proces przyjecia programu, jaki Bog ma wzglgdem ciebie. W ten sposob
program zycia staje si¢ twoim programem. W jego przygotowaniu nie chodzi, w pierwszym rz¢dzie,
0 samorealizacjg, ale o przyjecie twojego powolania, skonkretyzowanie daru z siebie, przejecie od-
powiedzialnos$ci za twoje decyzje. Dlatego pozyteczna rzecza jest, by zrobi¢ go w formie pisemnej,
tak, aby na drodze twojego rozwoju moc dokonywac jego oceny.

Nim sie rozpocznie przygotowanie programu, trzeba by¢ zmotywowanym

Nasze zycie jest w ciagtym procesie tworzenia 1 Bog, z cala pewnoscia, ma plan takze na two-
je zycie. On takze do ciebie méwi: «Zanim uksztaltowatem ci¢ w tonie matki, znatem cig» (Jr 1,5).
Dzi$ ty starasz si¢ odkry¢ i zrealizowa¢ powotanie Salezjanina Wspotpracownika — jako osoba
swiecka lub duchowna. Aby przyja¢ dar powotania, On sam ofiaruje ci taske tego czasu formacji.
W rzeczywistos$ci, formacja jest czasem identyfikacji z powotaniem i postannictwem salezjanskim.

Program ma ci pom6c w dokonaniu nastgpujacej rzeczy: szukaj drogi, ktoéra Bog tobie wy-
znaczyl; odkryj to, czego On od ciebie pragnie; zaplanuj twoje przyszie zycie myslac o tym, jakim
Bog chciatby, aby ono bytlo.

Ta wizja przysztosci, ktora bedzie owocem osobistego rozeznania, nada Kierunek twojemu
zyciu. Gdy znasz punkt dojScia, o wiele tatwiej polaczy¢ w jedno wszystkie elementy codziennego
zycia: zamiary, sily, warto$ci, tak, aby osiagna¢ metg. W Ksiedzu Bosko dary natury i faski ztaczyty
si¢ $cisle w jeden projekt zycia: stuzba mtodziezy.

Zatem, nie pozwol na to, aby roztrwoni¢ wlasne zycie, by byto ono poszadkowane albo ptyne-
o z pradem! Swigto$¢ nalezy zaplanowac.

Dzigki temu twoje zycie stanie si¢ bardziej ,,zjednoczone”. Staniesz si¢ zdolny do tego, aby
Zlaczy¢ przesztos¢, terazniejszos¢ 1 przyszto$¢ w jedna znaczaca cato$¢, zgodnie z twoim funda-
mentalnym wyborem. Program osobisty jest wtasnie srodkiem, ktory pomoze ci w dazeniu do owe;j
jednosci.

Na tej drodze bedziesz mogt werytikowac niektore aspekty tego, czego doswiadczytes. Roz-
pocznij od tego, aby pozna¢ samego siebie w sposdb bardziej przejrzysty co do mocnych stron, jak
1 ograniczen. Dostrzezesz to, co musisz zmieni¢, jesli pragniesz zrealizowac t¢ wizj¢ twojego zycia
W postuszenstwie Bozemu wezwaniu. Bedziesz bardziej przekonany o potrzebie, a nawet pigknie
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nowego stylu, z jakim chcesz doswiadcza¢ twojego zycia. Poczujsz przynaglenie do tego, aby pod-
ja¢ kazdy wysitek w celu nawrocenia sig, pracy nad soba, podjecia trudnych decyzji, wtasnie po to,
by wyksztalcita si¢ ta tozsamos$¢, ktora cig pociaga oraz zapewni rado$¢ i satysfakcje. W ten sposob
program stanie si¢ dla ciebie srodkiem nawrocenia i odnowy oraz doprowadzi ci¢ do wigkszej au-
tentycznos$ci 1 wiernos$ci.

Ten cenny srodek pozwoli ci zatem wziaé zycie we wilasne rgce, przyja¢ odpowiedzialnosé
za twoje powolanie i postannictwo oraz przej$¢ droge rozwoju wiodacej do $wigtosci, rozumianej
jako hojny dar z siebie i z tego, co otrzymales.
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